Od Redakcji

Wspomaganie, doskonalenie, doradztwo metodyczne
— co to takiego i czym sie r6zni?

‘ ﬁ 7’ townika jezyka polskiego: wspomaganie (wspieranie) to pomaganie, np. w rozwoju; doskonalenie to zdobywanie
gzoraz wiekszych umiejetnosci w jakiej$ dziedzinie, a doradztwo - udzielanie fachowych porad. Mozna by te stowa
stosowaé zamienne, ale w kontekscie prawa o$wiatowego znaczg co$ innego.

Wspomaganie to jedna z dwdch podstawowych form nadzoru pedagogicznego (rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia
2017 roku, z péZniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie definiuje wspomaganie jako dziatania organu sprawujacego nadzér pedagogiczny (np. kuratora o§wiaty)
lub dyrektora szkoty (placéwki), majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub placéwce proceséw stuzacych
poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniéw i wychowankéw.

W zakresie zadan kuratora o$wiaty wspomaganie pracy szkét i placéwek realizowane jest przez:

B przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej organu analiz wynikéw sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskéw z kontroli,

B organizowanie konferencji i narad dla dyrektoréw szkdét i placéwek,

B przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych oraz przepisach prawa dotyczacych funkcjonowania
szkdt i placowek.

Dyrektor szkoty/placéwki wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadani w szczegdélno$ci poprzez:

W diagnoze pracy szkoty lub placéwki,
B planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
B organizowanie szkolenl i narad.

Poniewaz wspomaganie jest procesem, czyli odchodzeniem od pojedynczych, incydentalnych form pomocy na rzecz diu-
gofalowych dziatan, ktére polegaja na wspieraniu szkoty w diagnozie potrzeb, planowaniu dziatan, wprowadzaniu zmiany, az
po wspdlng ocene efektéw i opracowaniu wnioskéw do dalszej pracy —znalazto sie réwniez w rozporzgdzeniu MEN w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli z dnia 28 maja 20191.

Wspomaganie w rozumieniu doskonalenia polega na organizowaniu i prowadzeniu sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektoréw szkoéti placéwek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspdétpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegdlno$ci poprzez wymiane doswiadczen.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli to podstawowe zadanie publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli (np. Regional-
nego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach), realizowane ponadto poprzez prowadzenie takich form dosko-
nalenia, jak seminaria, konferencje, kongresy, wyktady, warsztaty i szkolenia, w tym szkolenia rad pedagogicznych, udzielanie
konsultacji i upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki. Doskonalenie w rozumieniu rozporzadzenia prowadzg konsultanci.

Doradztwo metodyczne zostato szczegdtowo opisane w artykule Doradztwo metodyczne—dla kogo i dlaczego? w aktualnym
numerze ,Forum Nauczycieli”.

Metodyka nauczania to nauka o sposobach kierowania pracg uczniéw. Doradca metodyczny to szczegdlna postaé. Obowiaz-
ki, zakres dziatania powierza mu kurator o$wiaty, a zatrudnia dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli. Obszar dziatania
doradcy okresla dokument zwany powierzeniem. Moze to by¢ np. tylko miasto Katowice lub kilka powiatéw, a nawet cate wo-
jewddztwo. Obszar dziatania doradcy moze zmienié¢ tylko kurator oswiaty.

Nasi doradcy to doradcy przedmiotowi, ktérych zadaniem jest poszukiwanie efektywnych sposobdw kierowania procesem
uczenia okreslonego przedmiotu. Jego realizacja polega na analizie celéw, treéci, metod i form ksztalcenia.

Nauczyciel — doradca metodyczny realizuje swoje zadania przez:

B udzielanie indywidualnych konsultaciji;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;
B organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli konkretnego przedmiotu.

Wracajac do pytania zawartego w tytule: wspomaganie to zadanie wizytatoréw kuratorium oswiaty, doskonalenie - konsul-
tantéw placowki doskonalenia, a doradztwo metodyczne — nauczycieli doradcow.

dr Jerzy Grad

Dyrektor RODN ,WOM” w Katowicach
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Doradztwo metodyczne
- dla kogo i dlaczego?

Agnieszka Keller

Starszy wizytatorw Wydziale Strategii Kuratorium Oswiaty w Katowicach, koordynator doradztwa metodycznego dla nauczycieli

Czy w dobie Internetu i sztucznej

inteligencji, kiedy to po wpisaniu
zapytania o dowolng interesujaca nas
sprawe, w kilka sekund otrzymujemy
mnoéstwo odpowiedzi, potrzebujemy
jeszcze doradcy? To troche pytanie z ga-
tunku: czy gdy wpisze objawy swojego
ztego samopoczucia i otrzymam wynik
W postaci propozycji chordb, nie potrze-
buje juz konsultacji z lekarzem? Oczy-
wiécie wybdr nalezy do nas, czy na tym
poprzestaniemy. Z jednej strony, od
spotkania z doradcg metodycznym nie
nalezy oczekiwaé otrzymania wiedzy
encyklopedycznej, bo nawet najlepsi
specjaliéci nie wiedza wszystkiego. Z
drugiej strony, to wiasnie rozmowa z
drugim cziowiekiem jest w stanie nas
zainspirowaé, zachwycié, zmotywowacd
czy podnie$é na duchu. Jesli jeste$ na-
uczycielem, ktéry dopiero przygotowuje
sie do zawodu, mozesz mie¢ wiele pytan
i watpliwosci dotyczacych praktyczne-
go wykorzystania wiedzy zdobytej pod-
czas studiéw. Jesli pracujesz juz kilka
lat, to moze chciatby$/chciatabys$, by
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bardziej doswiadczony nauczyciel spoj-
rzat na Twoje zajecia okiem profesjona-
listy i podzielit sie z Tobg swoimi spo-
strzezeniami. jeste$ juz
nauczycielem od kilkunastu lub kilku-
dziesieciu lat i interesuja Cie nowe spo-
soby nauczania oparte na najnowszych
badaniach i odkryciach w dziedzinie
chociazby neurodydaktyki czy psycho-
logii. Bywa tez tak, ze z jakiegos powodu
Twoja praca stata sie dla Ciebie trudna i
szukasz sprawdzonych metod dziatania
albo przynajmniej zrozumienia. Dorad-
ca, ktory sam nieustannie sprawdza ko-
lejne Sciezki i poznaje nowe obszary na
zmieniajacej sie mapie edukacji, moze
Ci towarzyszy¢ podczas krétszych lub
dtuzszych wypraw po nowe wyzwania.
Doradcy znaja réwniez innych nauczy-
cieli, ktérzy podazajg w tym samym kie-
runku, wiec jeéli zalezy Ci na dobrym
towarzystwie i miejscu wymiany do-
$wiadczeni, mozesz skorzystaé¢ z ofero-
wanej przez nich propozycji
wspéipracy dla nauczycieli danego
przedmiotu lub specjalnosci.

A moze

sieci

Czego mozna oczekiwaé od
doradcy metodycznego?

Doradca metodyczny moze Cie
wspomdc w rozwijaniu umiejetnosci
metodycznych. Udzieli Ci wsparcia, gdy
chcesz opracowaé, dobraé lub zaadap-
towaé program nauczania, gdy planu-
jesz podjaé dziatania innowacyjne albo
potrzebujesz dobrze zaplanowaé, zorga-
nizowa¢ lub zbadac¢ efekty procesu dy-
daktyczno-wychowawczego, uwzgled-
niajgc zréznicowane potrzeby uczniéw.
Jesli z Twojego przedmiotu uczniowie
zdajg egzaminy, doradca moze Ci pod-
powiedzieé, jak efektywnie ich do tego
przygotowac i jak wykorzystaé¢ wyniki w
podnoszeniu jako$ci Twojej pracy.

Na wniosek dyrektora skierowany
do dyrektora RODN ,WOM”, doradca
metodyczny moze wydaé opinie na te-
mat Twojej pracy podczas dokonywanej
oceny, bierze takze udziat w pracach
zespotéw rozpatrujgcych odwotania na-
uczycieli i dyrektoréw od oceny pracy.
Jesli odbywasz staz lub przygotowanie
do zawodu nauczyciela, moze obser-
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wowa¢ Twoje zajecia i by¢ czionkiem
komisji wydajacej opinie w sprawie
prowadzonych przez Ciebie zaje¢ w
ostatnim roku odbywania przygotowa-
nia do zawodu nauczyciela.

Ponadto doradca metodyczny
udziela indywidualnych konsultacji,
prowadzi zajecia edukacyjne, otwarte
i warsztatowe, organizuje rézne formy
doskonalenia wspomagajace prace dy-
daktyczno-wychowawcza nauczycieli,
upowszechnia przyklady dobrej prak-
tyki, prowadzi sie¢ wspdtpracy i samo-
ksztatcenia dla nauczycieli szkét i pla-
cowek, ktérzy w zorganizowany sposob
wspdtpracujg ze sobg w celu doskonale-
nia swojej pracy.

Dla kogo jest doradztwo
metodyczne?

O opinie poprositam doradcéw za-
trudnionych w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w
Katowicach.

Pani Anna twierdzi: Osobiscie uwa-
zam, Ze doradztwo metodyczne powinno
by¢ obowigzkowe dla kazdego nauczyciela
poczqtkujqgcego: oprécz wspdtpracy z men-
torem, raz w tygodniu powinien spotkac
sie z doradcq metodycznym. Ja chetnie ko-
rzystatam z doradztwa metodycznego jako
mtody nauczyciel. Pamietam spotkania
przy kawie, podczas ktdrych uczylismy sie
zabaw srddlekcyjnych, rymowanek, piose-
nek. Niesamowite, Ze pamietam je do dzi-
siaj i z nich korzystam. Odwiedzatysmy sie
w swoich szkotach, obserwowaty$my gazet-
ki, wyglad sali. To byto takie inspirujqce.

Pani Sandra dodata: Nauczyciel, ktd-
1y pracuje tylko w jednej szkole, nie wie jak
wyglgda organizacja pracy w innej. Sie¢
wspdtpracy daje mozliwosé poznania in-
nego punktu widzenia, sposobu pracy, po-
szerza horyzonty. Dzieki temu mozna cos
przenies¢ na grunt swojej szkoly, spraw-
dzi¢ skutecznosc. Czasem sie okaze, Ze to
co dziata w jednej szkole, w innej sie nie
sprawdza. ZauwazZytam tez, ze w szkotach
jest duza rywalizacja miedzy nauczycie-
lami. To powoduje, Ze czasem nauczyciel
wstydzi sie poprosic o rade kogos z grona w
swojej szkole, woli kontakt z doradcq.

Doradca nie jest wsparciem tylko dla
nauczycieli poczqtkujgcych, uwazam, Ze
trzeba wyjs¢ do nauczycieli z dtuzszym
stazem — podkre$la pani Wioleta. To
jednak nie jest takie proste. Doradczy-
nie przyznaly, ze niewielu nauczycieli
dyplomowanych chce sie angazowaé¢ w
sie¢ szkot czy spotkaé z doradcg meto-
dycznym. Sadza, ze wynika to z ich prze-
konania, ze osiggneli juz maksimum
swojego rozwoju zawodowego, nie po-
trzebuja sie szkoli¢, a kontakt z doradca
jest potrzebny tylko tym nauczycielom,
ktérzy sq w trakcie awansu. Co doradca
moze zaproponowa¢ doswiadczone-
mu nauczycielowi? Pani Wioleta kon-
tynuuje: Moglibysmy ich docenié, dajqc
im przestrzeri do podzielenia sie swoim
doswiadczeniem, pokazujqc innym, Ze sq
ekspertami w swojej dziedzinie. Czasem
nauczyciele majq swietne pomysty, ktdre
Z powodzeniem mogliby realizowac poza
wtasng szkotq, ale nie wiedzq, jak dotrze¢
do szerszego grona nauczycieli, my moze-
my im w tym pomdc. MoZemy tez zaprosic
aktywnych, doswiadczonych nauczycieli
do udziatu w konferencjach organizowa-
nych przez nasz osrodek w roli prelegenta.
My teZ jestesmy po to, by wytuskac¢ nowe
talenty, pokazac czyjes pasje.

Ja sama chetnie czerpatabym z ich
doswiadczenia i wiedzy, proponowata za-
angazowanie w przekRazywanie wartoscio-
wych tresci innym nauczycielom, wtedy ta
baza, z ktdrej mozemy wszyscy korzystaé
bytaby wieksza i bogatsza — potwierdza
pani Anna.

Zatem dla kogo jest doradztwo me-
todyczne? — Dla kazdego nauczyciela.
Pani Wioleta puentuje: Doradca nie
tylko jest po to, by Ci wskaza¢, co moZesz
poprawic¢ czy w czym sie rozwijac, ale tez
pomdc, by nauczyciele pracujqcy na danym
terenie, poznali Ciebie.

Jak znalezé doradce
metodycznego ze swojej
dziedziny?

Doradcy metodyczni zatrudnieni sg
w publicznych placéwkach doskonale-
nia nauczycieli. Jesli chcesz znaleZ¢ do-
radce ze swojego przedmiotu, najlepiej
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skorzysta¢ ze strony internetowej pla-
cOwki lub kuratorium o$wiaty. Doradcy
czesto prowadza takze wlasne profile w
mediach spotecznosciowych. Zaprosze-
nia na spotkania przekazujg tez wydzia-
ty edukacji lub dyrektorzy danej szko-
y. Niektérzy doradcy pojawiajg sie w
szkole osobiécie, by méc nawigzaé staty
kontakt z przedstawicielem nauczycieli
z danego przedmiotu.

Jak zostaé¢ doradca metodycznym?
Co trzeba wiedzie¢?

Osoba zainteresowana sktada wnio-
sek do kuratorium o$wiaty. Zadania
doradcy metodycznego powierza na-
uczycielom kurator oswiaty. Doradca
jest zatrudniony w wybranej publicznej
placéwce doskonalenia nauczycieli. W
wojewddztwie $lagskim zostat ustalony
plan sieci doradztwa metodycznego,
ktéry okresla, jakie jest zapotrzebowa-
nie na nauczycieli-doradecéw meto-
dycznych z danego przedmiotu lub spe-
cjalnosci. Plan oraz wykaz placéwek
doskonalenia nauczycieli, w ktérych
doradcy s3 zatrudnieni, mozna znalez¢
na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w Katowicach.

Czasem kandydaci na doradce pyta-
ja, czy funkcjonuje jeszcze tzw. znizka
godzin w zwigzku z podjeciem pracy
na tym stanowisku. Obecne przepisy
nie przewiduja takich rozwigzan. Na
podstawie powierzenia, doradca me-
todyczny podpisuje umowe o prace w
publicznej placéwce doskonalenia na-
uczycieli. Nalezy pamietaé, ze igczny
wymiar zatrudnienia nauczyciela we
wszystkich przedszkolach, szkotach
lub placéwkach i w publicznej placéw-
ce doskonalenia nauczycieli nie moze
przekroczy¢ 1,5 etatu.

Kto moze zosta¢ doradca
metodycznym?

Doradcg metodycznym moze Zzo-
sta¢ nauczyciel, ktéry ma odpowiednie
kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia (patrz rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowych kwalifikacji wy-
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maganych od nauczycieli), stopiei na-
uczyciela mianowanego lub dyplomo-
wanego, co najmniej dobra ocene pracy,
udokumentowane osiggniecia zawodo-
we, umiejetnosci z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej
kompetencje spoleczne, interperso-
nalne i komunikacyjne. Pierwsze trzy
wymagania s3 niezbedne i wynikaja
wprost z przepiséw prawa, kolejne majq
charakter uznaniowy. Osoby zajmujgce
sie rekrutacjg zwréca na nie szczegdl-
ng uwage, ale tak naprawde dopiero w
kontakcie z nauczycielami korzystaja-
cymi ze wsparcia doradca metodyczny
przekona sie o stopniu i jakosci posia-
danych przez siebie umiejetnosci inter-
personalnych.

Dlaczego to jest takie wazne? Niech
odpowiedzi udzielg nauczyciele, ktérzy
aktywnie korzystaja z sieci doradztwa
metodycznego pani Joanny. Poznatam
Joanne podczas sprawdzania matur. Urze-
kta mnie swojq osobq i zyczliwym podej-
Sciem do egzaminatora. Dotgczytam do
prowadzonej przez nig sieci. Doradczy-
ni jest niesamowicie otwarta, serdeczna,
scala nas wszystrich, jest wtasciwg osobq
na wtasciwym miejscu — dzieli sie opinig
pani Agnieszka. JesteSmy w sieci, ponie-
waz Joanna potrafita zebra¢ taki zespot
Wwokdt siebie. To jest miejsce, gdzie moge
liczyé nawsparcie, moge do doradczyni na-
pisac, zadzwonic i jesli czegos szukam to
zawsze otrzymuje pomoc. Po pracy jestem
zmeczona i miatabym powdd, by nie dotq-
czac do spotkar online, a ja tam po prostu
chce by¢. Wiem, ze wyjde stamtqd z gar-
sciqg dobrych rad, innym spojrzeniem na
pewne rzeczy, natadowana dobrq energiq.
Doradczyni tworzy przestrzer do rozmowy,
rozwoju i budowania relacji, to one tak na-
prawde sprawiajq, Ze nam sie chce - wyja-
$nia pani Dominika.

Uczestniczki zgodnie stwierdzily, ze
pojawily sie w sieci, poniewaz dorad-
czyni osobiscie je zaprosita. Jednak ich,
czesto juz wieloletnie, zaangazowanie
to efekt fantastycznej wspétpracy. Na-
uczycielki docenity m.in. mozliwos¢ po-
dzielenia sie trudnymi sprawami zwig-
zanymi z pracg w szkole, samodzielne

oraz
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poprowadzenie szkolenia na wybrany
przez siebie temat i poszerzenia swo-
jej wiedzy podczas prezentacji innych,
zaproszenia doradcy na swoje zajecia,
spotkania sie w gronie zyczliwych i in-
spirujacych ludzi.

Doradcy tez majg swoje przemysle-
nianaten temat. Pani Joanna uwaza, ze
doradca nie moze by¢ przypadkowym
nauczycielem: To cztowiek z pasjq, otwar-
ty na innych, ktdry nie narzuca swojego
zdania, nie kontroluje, ale potrafi kompe-
tentnie doradzic i przede wszystkim wspie-
ra. Pani Wioleta dodaje: Doradca powi-
nien by¢ otwarty na nowe znajomosci. Bez
budowania i rozwijania relacji nie moze
funkcjonowaé. Cze$¢ nauczycieli jeszcze
mysli, ze doradca przychodzi na zajecia ich
ocenia¢ — to nie jest nasza kompetencja.
My przychodzimy po to, by pomdc. Czesto
mdwie nauczycielom: przyjde, by przychyl-
nym okiem spojrze¢ na twdj warsztat pra-
¢y, a potem ty przyjdz do mnie. Uwierz mi,
bede sie denerwowata bardziej niz ty, bo
nikt nie lubi, gdy sie mu patrzy rece. MozZe
nawet lepiej jesli nauczyciele najpierw
przyjdq zobaczy¢ nasze zajecia, by wiedzie-
li, Ze jestesmy takimi samymi ludZmi jak
oni. Mysle, ze najwazniejsze w doradztwie
jest to, Ze nauczyciele mogq naprawde wie-
le zyskac na spotkaniu z nami.

Zatem doradca to osoba, ktéra
stwarza nauczycielom przestrzen do
inspirujgcych spotkan, swoim do$wiad-
czeniem zawodowym, osobowoscig i
pozytywnym nastawieniem motywuje
do podejmowania nowych wyzwan i
nieustannego rozwoju. Jej umiejetno-
éci interpersonalne i komunikacyjne
umozliwiaja budowanie relacji indy-
widualnych i zespotowych opartych na
wzajemnym szacunku, zrozumieniu i
partnerstwie.

Co doradcy metodyczni sadza
o swojej pracy?

Pani Wioleta wypowiada sie z en-
tuzjazmem: Dla mnie doradztwo meto-
dyczne jest fantastyczng przygodq, ktora
pozwala rozwijac sie mnie samej i ludziom
wokdt. To przestrzen, w ktdrej mozna dzie-
li¢ sie swoim doswiadczeniem i wiele zy-
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skac, bo spotykajqc sie z nauczycielami,
ja tez podpatruje ich warsztat pracy. To
jest niesamowicie fascynujqce. Uwazam,
Ze to miejsce jest tez dobrq trampoling, by
szukaé czegos wiecej, dalej. Pani Joanna
dodaje, ze praca doradcy jest dla niej
samej bardzo rozwojowa, poniewaz py-
tania nauczycieli sktaniaja ja do poszu-
kiwar.

Doradcy moga korzystaé z réznych
form doskonalenia oraz spotkarn organi-
zowanych przez placéwke dla doradcéw
i konsultantéw. Dla Pani Anny relacje
ze wspdtpracownikami sg niezwykle
cenne: Bardzo lubie spotkania doradcow
w placéwce, zwtaszcza te nieformalne, kie-
dy rozmawiamy o ciekawych pomystach
i inicjatywach, dzielimy sie roznymi spo-
strzezeniami. Potem petna energii jade do
siebie i przekazuje to dalej.

Oczywi$cie jak w kazdej pracy, tak
i w tej, zdarzajq sie momenty trudniej-
sze. Dla Pani Sandry trudne jest zmoty-
wowanie nauczycieli, by im sie bardziej
chciato: Oni posiadajq w sobie energie,
ale o niej zapominajq. Widze, Ze sq przy-
tloczeni tymi wszystkimi obowiqzkami,
problemami, sprawdzianami, rodzicami,
sprawozdaniami, nawet nie samym ucze-
niem, tylko tq obrdbkq, ktdra jest niewi-
doczna, a jest nieodigcznym elementem
pracy nauczyciela. Trudno nam jest ich za-
checid, by chcieli czegos wiecej. Nawet gdy
mdéwimy, Ze to przyniesie im duzo korzysci
to zmeczenie ich przygniata. Pani Joanna
zauwaza, ze duzo czasu pochiania jej
przygotowanie materiatéw, przesytanie
ich po szkoleniach i wszelkie dziatania
marketingowe. Niestety nie kazde opu-
blikowane czy przestane zaproszenie na
zajecia czy spotkanie przynosi oczeki-
wane efekty w postaci chetnych uczest-
nikéw. Pani Anna podsumowata to w
ten sposob: Kiedyw moich szkoleniach czy
organizowanych dziataniach, nauczyciele
biorq udzial, to jest to bardzo motywujq-
ce, bo mysle, ze moja praca jest potrzebna.
Jesli chetnych jest niewiele, to mozna
sie domyslié, ze w glowach doradcéw
pojawiaja sie pytania o sens ich pracy.
Takie trudnosci to najczesciej pierwszy
etap pracy doradcéw. Pani Wioleta pu-



Doradztwo metodyczne

entuje: Generalnie najtrudniej jest dotrze¢
do nauczycieli. Gdy nawiqze sie ni¢ wspét-
pracy to potem juz wszystko dziata. Ten
rozbieg jest najtrudniejszy.

Kilka rad nauczycieli dla doradcéow
w kontekscie poczatku i owocnej
wspotpracy

Dobre jest spotkanie stacjonarmne na
poczqtek. Wtedy doradca moze zaprezen-
towac swojq osobe i jesli zrobi dobre wra-
zenie, to nauczyciele chetnie bedq korzy-
stacé ze spotkarn sieci. Kolejne spotkania
powinny by¢ juz online. Nauczyciele majq
duzo godzin, pracujq w kilku szkotach
i niewielu z nich ma sity i jest w stanie
przyjechac wieczorem do innego miasta.
Jestem przekonana, Ze jeZeli nauczyciel
zobaczy, ze jest wazny, wystuchany przez
doradce, ze doradca pochyli sie nad jego
problemami, pomoze je rozwiqgzac, to
przyjdzie na spotkanie sieci. Wie, Ze tutaj
mu pomogq — przekonuje pani Domi-
nika. Zachetq jest sam doradca, to jaki
jest. On tworzy plan, pyta tez nauczycieli,
czego by potrzebowali. Kiedy widzimy w
szkole ciggle te same szkolenia, to nam

sie juz nie chce bra¢ w nich udziatu. Tutaj,
gdy zobaczymy jakim fajnym tematem
chce sie ktos podzielic to chetnie weZmie-
my udziat w takim spotkaniu. Chcemy
wezesniej wiedzie¢ jak nasza wspotpraca
bedzie wyglgdac, czego mozemy sie spo-
dziewad — kontynuuje pani Agnieszka.
Nauczycielki zgodnie stwierdzily, ze
informacje o szkoleniach czy spotka-
niach sieci na stronie internetowej sg
potrzebne, ale nic tak nie motywuje do

O doradztwie metodycznym

udziatu w nich jak indywidualna za-
cheta doradcy.

Drodzy Nauczyciele i Doradcy, drze-
mie w Was ogromny potencjat. Zycze,
bys$cie wspditpracujgc ze soba potrafili
go dostrzec i rozwingé. Mam nadzieje,
7ze doradztwo metodyczne przestanie
by¢ dla Was niewiele znaczacym termi-
nem, a stanie sie fantastyczng przygoda
oraz odpowiedzig na Wasze zawodowe i
osobiste potrzeby.

AWIECROZPOCZYNAMY WSPOLNA PRZYGODE!

B Jesli jeste$ nauczycielem pasjonatem, masz duze doswiadczenie zawodowe,
lubisz wspdtpracowaé z innymi i potrzebujesz rozwina¢ skrzydta — pomysl o
pracy doradcy metodycznego w swoim regionie.

B Jesli jeste$ nauczycielem i potrzebujesz w swojej pracy wsparcia, relacji z in-
nymi, nowych Zrédet inspiracji — pomy$l o kontakcie z doradca metodycznym.

B Jesli jeste$ doswiadczonym nauczycielem, nie szukasz dodatkowej pracy, ale
masz $wietne pomysty, wiedze, umiejetnosci, ktére mogtyby ubogaci¢ innych
—pomysl o kontakcie z doradcg metodycznym.

B Jesli jeste$ dyrektorem przedszkola, szkoty lub placéwki, osoba zwigzana z
oswiatg albo wérdd Twoich znajomych znajduja sie nauczyciele — zacheé ich
do zainteresowania sie tematem doradztwa metodycznego i jesli to od Ciebie
zalezy pomdéz doradcom w Twoim regionie dotrze¢ do jak najszerszego grona

odbiorcéw

Sandra Cie$la

DORADCY METODYCZNIZATRUDNIENI W RODN ,WOM" W KATOWICACH
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Jezyk angielski fizyka

sciesla@womkat.edu.pl

ny

2 | Mariola Dagbek-Nagacz Matematyka mdabek@womkat.edu.pl

3 | Eliza Flaszewska Plastyka eflaszewska@womkat.edu.pl

4 | Artur Hoffmann Wychowanie fizyczne ahoffmann@womkat.edu.pl
- Przedmioty zawodowe medyczne w zawodach: opiekun . .

5 | JustynaKapusciok medyczny, podolog, technik sterylizacji medycznej jkapusciok@womkat.edu.pl

6 | Patrycja Kopciriska Historia pkopcinska@womkat.edu.pl

7 | Anna Marcol Nauczyciele bibliotekarze amarcol@womkat.edu.pl

8 | Joanna Mazur Jezyk angielski jmazur@womkat.edu.pl

9 | Joanna Mika-Hadelka Jezyk angielski jhadelka@womkat.edu.pl

10 Lifiolelial b allier [Somieez: Edukacja wczesnoszkolna wmkonieczny@womkat.edu.pl

11 | Anna Olszewska

Edukacja wczesnoszkolna

aolszewska@womkat.edu.pl

12 | Marcin Penczek

Wychowanie fizyczne

mpenczek@womkat.edu.pl

13 | Weronika Skrzekowska

Jezyk polski—

urlop do 31.08.2025 .

weronikaskrzekowskal@wp.pl

14 | Izabela Stawska

Technologia informacyjno-komunikacyjna dla nauczycieli
nieinformatycznych, w tym wykorzystanie technik ksztatcenia na
odlegtos¢

istawska@womkat.edu.pl

15 | Piotr Werner

Historia, WOS - urlop do 15.08.2025 .

piotrwerner@onet.eu




O mentoringu

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Na-
uczyciela (KN) oraz niektérych innych ustaw' w prowadzita
zmiany w postaci artykutu 9ca. Opisuje on sposéb prowadze-
nia awansu zawodowego w stosunku do nauczyciela odbywa-
jacego przygotowanie do zawodu nauczyciela. W ustepie 11
zapisano, ze nauczycielowi takiemu dyrektor szkoty przydziela
sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych men-
tora. Stowo mentor wywodzi sie z jezyka greckiego i oznacza
dostownie mysliciela. Wspdtczesnie partnerska relacja pomie-
dzy mentorem a nauczycielem powinna by¢ zorientowana na
odkrywanie i rozwijanie potencjatu nauczyciela. Polegac winna
gtéwnie na tym, by nauczyciel, poprzez regularne rozmowy z
mistrzem, zdobywat nowa wiedze, poznawat siebie, rozwijat
zawodowg samoswiadomos¢ i nie obawiat sie podgzac wy-
brang samodzielnie droga samorealizacji?. Mentor jest obo-
wigzany poszerzac swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w
zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora (ustep 13
cytowanej ustawy).

Zadania mentora okreslone zostaty w ustepie 12. Zgodnie z
nimi mentor wspiera na biezaco nauczyciela w procesie wdra-
zania do pracy w zawodzie, w tym zapoznaje go z dokumen-
tacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opie-
kunczej orazinnymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole,
udziela nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form
doskonalenia zawodowego, dzieli sie z nauczycielem wiedza
i dosdwiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej re-
alizacji obowigzkdw. Inspiruje i zacheca nauczyciela do po-
dejmowania wyzwan zawodowych.

Aby zrealizowaé powyzsze zadania, konieczna jest dobra
wspotpraca mentora z nauczycielem. Mentor powinien uzgod-
ni¢ z nauczycielem zasady tej wspdtpracy oraz harmonogram
podejmowanych dziatani. Dotyczg one:

* preferowanej formy i godziny kontaktu,

e czestotliwos$ci spotkan,

* przerw miedzy spotkaniami,

e oczekiwan wobec procesu, celdw,

® procesu mentoringowego.

Wspdtpraca nauczyciela z mentorem to takze towarzysze-
nie nauczycielowi podczas dokonywania jego oceny pracy.
Pierwszym etapem w tym procesie powinno by¢ omdwienie
jeszcze na poczatku wspotpracy kryteriow tej oceny, zaréwno
obowiazkowych, jak dodatkowych.

Konieczne wydaje sie zwrdcenie uwagi na opis oczekiwanych
dziatan nauczyciela spetniajacych te kryteria. Stanowig one
podstawe oceny pracy nauczyciela.

Ocena pracy dla nauczyciela bedacego w okresie przygoto-

wania do zawodu nauczyciela (art. 6a ust. 1da, 1db,1df KN)

przeprowadzana jest obowigzkowo:

* w drugim roku przygotowania do zawodu nauczyciela za
okres pierwszych 2 lat pracy,

® w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela za
okres od poprzedniej oceny.

Ocena pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do

zawodu przeprowadzana jest obowigzkowo w przypadku roz-
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Mentor w systemie awansu zawodowego

Mentor w systemie awansu zawodowego

wigzania lub wygasniecia stosunku pracy (w ciggu 21 dni od
daty), w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania
do zawodu za okres dotychczas odbytego przygotowania do
zawodu nauczyciela.

Mentor uczestniczy réwniez w obserwacji lekcji (zaje¢) prowa-

dzonych przez nauczyciela, a w szczegdlnosci:

e umozliwia nauczycielowi obserwowanie prowadzonych
przez siebie zajeé oraz omawianie z nim tych zaje¢,

e obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz
omawianie ich z tym nauczycielem.

Cele obserwacji zajeé to w szczegdlnosci:

> cel ogdlny:

® poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

S cele szczegétowe:

® poprawnos¢ merytoryczna zaje¢,

¢ realizacja celu (celow lekgji) zajeé,

® umiejetnosci nauczyciela, w szczegdlnosci w zakresie ela-
stycznego reagowania na zmieniajaca sie sytuacje na lekcji
(zajeciach),

e kultura osobista nauczyciela - relacje: nauczyciel - uczen,

¢ komunikacja werbalna i pozawerbalna miedzy uczniem a
nauczycielem,

® zastosowane (stosowane) metody i formy pracy,

e indywidualizacja nauczania,

e uzycie narzedzi multimedialnych.

Mentor powinien poprzez uczestnictwo w procesie obserwa-

cji przygotowac nauczyciela do poprowadzenia w czwartym

roku lekcji (zaje¢) w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji

powotanej przez dyrektora szkoty uwzgledniajac powyzsze

cele. Mentor nie uczestniczy w pracach komisji oceniajacej

nauczyciela.

Reasumujac!

Mentor musi spetniaétrzy podstawowe role: pomocnika, ktéry
wspiera podopiecznego w jego rozwoju, modelu do nasla-
dowania, ktéry dzieli sie z podopiecznym swoim doswiadcze-
niem i madroscig oraz nauczyciela, ktéry kieruje procesem
nabywania wiedzy przez osobe mentorowang - nauczyciela®.
Rola pomocnika powoduje, ze musi zainspirowaé podopiecz-
nego do konstruktywnych zmian w mysleniu i postepowaniu,
zadbad o jego rozwdj emocjonalny i etyczny, pomagac powi-
nien doktadnie wtedy, gdy pomocta jest pozadana albo gdy
pojawi sie dobra okazja do zainspirowania podopiecznego i do
przekazania mu czastki swej wiedzy.* Bedac modelem do nasla-
dowania mentor musi dbac o réwnowage: osoba mentorowana
powinna oczywiscie przeja¢ oder odpowiednie zachowania
i reakcje, lecz nie moze sig to odbyc kosztem samodzielnosci
oraz niezaleznosci. Natomiast rola nauczyciela sprowadza sie
w swej naturze do umiejetnej pedagogiki.®

Podsumowaniem roli mentora moga by¢ stowa, ktére napisat
Gordon Shea: Mentorto cztowiek, ktéry poprzez wtasng prace
i dziatanie pomaga innym wykorzystac ich wiasny potencjat.

Cezary Lempa - Kierownik Pracowni Zarzadzania i Analiz
Oswiatowych w RODN ,WOM" w Katowicach

D.J. Moberg, M. Velasquez: The Ethics of Mentoring. ,Business Ethics Quarterly”, 14 (1), 2004.

styczen - kwiecien 2025
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Wzmacnianie rezyliencji | O zdrowiu psychicznym

Wzmacnianie rezyliencji
w pedagogicznej percepciji.

Strategie dla nauczyciela i éwiczenia dla uczniéw
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Konsultantka w Pracowni Wychowania, Ksztatcenia Ogdinego i Zawodowego w RODN ,WOM” w Katowicach

b Wyobraz sobie miekki, elastyczny

gniotek, ktory trzymasz w dioni.
Kiedy go $ciskasz, zmienia on ksztatt,
dostosowujac do nacisku, gdy przestajesz
$ciskad, gniotek wraca do swojego pier-
wotnego ksztattu. Podobnie jest z rezy-
liencja uludzi, borezyliencja to umiejet-
no$¢ do radzenia sobie z trudnosciami,
zdolno$¢ do przetrwania stresu, a nastep-
nie powrotu do normalnego stanu. To
umiejetno$é elastycznego dostosowania
sie do trudnych sytuacji i wyzwan bez
utraty swojej wewnetrznej struktury i
sity. Niezaleznie od tego, jak mocno lub
jak czesto jest Sciskany, gniotek zacho-
wuje swoja integralnosé. Podobnie z
nami - kiedy trudnosci mijajg, jesteSmy
w stanie powrdcié¢ do réwnowagi, zacho-
wujac nasza site i gotowo$¢ do dalszego
dziatania. Zatem rezyliencja to umiejet-

no$¢ dochodzenia do siebie po porazkach.
Rezyliencja w literaturze przedmiotu
opisywana jest jako dynamiczny proces,
w ktdrym jednostka korzysta lub nie korzy-
sta z tak zwanych czynnikéw ochronnych,
czyli konkretnych kompetencji bqdZ umie-
jetnosci, do ktérych ma dostep. Czynniki te
wsposdb oczywistywiqzq siezodpornosciq
psychiczng, gdyz skutkiem rezyliencji jest
psychiczne wzmocnienie jednostki. Tego
typu wytrwatosé oznacza wielkosé wtozo-
nego wysitku i takie samozaparcie, do ja-
kiego cztowiek jest zdolny, bywykonac kon-
kretne zadanie lub osiggnqc okreslony cel.
Mozna powiedziec, Ze osoba cechujqca sie
rezyliencjq nie boi sie przeciwnosci i prze-
szkdéd powszechnychw codziennym zyciu.!

Rachel Jackson i Chris Watkin?wska-
zali czynniki decydujace o tym, w jaki
sposéb cztowiek radzi sobie z trudnymi

1 D.Strycharczyk, P. Clough: Odpornosé psychiczna. Strategie i narzedzia rozwoju. GWP 2018, s. 36.
2 R.Jackson, Ch. Watkin: The resilience inventory: Seven essential skills for over-coming life’s obstacles and determining happiness. ,Selection and Development Review” 20

(6),13-17,2024

sytuacjami. Sa to:

B precyzja w analizowaniu wydarzen,
B liczba wyobrazonych mozliwych sce-

nariuszy,
B elastycznosé,
B wewnetrzny naped do stawiania czo-
ta nowym wyzwaniom.

Badacze przyjeli, ze nasze wewnetrzne
procesy mys$lowe moga zaréwno tago-
dzi¢ wptyw napotykanych przeciwno-
$ci, jak i dostarcza¢ cennego materiatu,
ktéry moze postuzyé do tego, aby zosta-
wi¢ trudnoéci za sobg, péj$é naprzédd i
skupié sie raczej na tym, co mozemy
kontrolowaé, a nie na tym, co znajduje
sie poza nasza kontrola. Zasugerowali,
ze kluczowa dla rezyliencji jest umiejet-
no$¢ rozpoznawania wiasnych mysli i
przekonan oraz wzmacniania elastycz-
nosci myslenia po to, aby skuteczniej za-
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1zgdzaé emocjami i zachowaniami. Co

ciekawe stwierdzili, Ze umiejetnos¢ te

da sie zmierzy¢, mozna sie jej nauczy¢ i

ja doskonalié¢. W zwigzku z tym opraco-

wali program rozwijania rezyliencji, na
ktéry sktadaja sie nastepujace elementy®:

1. Regulacja emocji — umiejetnosé
kierowania zyciem wewnetrznym w
taki sposéb, aby zachowaé skutecz-
nos¢ mimo odczuwanej presji. Osoby
prezne (cechujace sie wysokim pozio-
mem rezyliencji) postuguija sie dobrze
rozwinietym zestawem umiejetno-
$ci utatwiajgcych im kontrolowanie
emocji, uwagi i zachowania.

2. Kontrola impulséw — umiejetno$é
kierowania behawioralng ekspresija
mys$li i emocjonalnych impulséw, w
tym réwniez zdolno$¢ do opdzniania
gratyfikacji, analizowana przez Da-
niela Golemana w jego pracach nad
inteligencja emocjonalng. Panowanie
nad impulsami jest skorelowane zre-
gulacja emocji.

3. Analiza przyczyn —umiejetnos¢ pre-
Cyzyjnego rozpoznania przyczyn na-
potkanych trudnosci. Osoby prezne
potrafig wyj$é poza swoje dotychcza-
sowe schematy myslowe i rozpoznaé
bardziej prawdopodobne przyczyny
trudnosci, a co za tym idzie — znajdo-
wac lepsze lepsze rozwigzania.

4. Poczucie skutecznosci — poczucie,
7e dziatamy skutecznie, a takze prze-
konanie, Ze potrafimy rozwigzywaé
problemy i odnosié sukcesy. Osoby ce-
chujace sie wysokim poziomem rezy-
liencji wierzg w siebie i budujg takie
zaufanie w innych ludziach, dzieki
czemu otwieraja sie przed nimi wiek-
sze mozIliwosci i szanse na sukces.

5. Realistyczny optymizm — umiejet-
no$é¢ pozytywnego myslenia o przy-
sztosci przy zachowaniu realizmu w
jej planowaniu. Wigze sie z poczu-
ciem wilasnej wartosci, ale silniejsza
relacja przyczynowa taczy realistycz-
ny optymizm z poczuciem skuteczno-

3 R.Jackson, Ch. Watkin: The resilience inventory...
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$ci; cechuje sie precyzjq i realizmem

— nie jest to optymizm w stylu Pol-

lyanny.

6. Empatia — umiejetno$¢ odczytywa-
nia wskazéwek ptynacych z zacho-
wania drugiej osoby, dzieki ktérym
mozna zrozumieé jej stan psychiczny
i emocjonalny oraz zbudowaé z nig
lepsza relacje. Jednostka cechujaca
sie wysokim poziomem rezylien-
cji potrafi odczytywadé niewerbalne
wskaz6éwki, ktére pomagaja jej budo-
wac gtebsze relacje z ludZmi, co wie-
cej—potrafi lepiej wstuchiwac sie we
wiasne emocije.

7. Otwarto$é—umiejetno$é uwydatnia-
nia pozytywoéw oraz podejmowania
nowych wyzwarn i korzystania z nada-
rzajacych sie okazji. Otwarcie sie na
nowe mozliwosci, czyli zachowania
stymulujace do wzmozonego dziata-
nia i pozytywnego nastawienia, blo-
kujq oniesmielenie, perfekcjonizm i
samoutrudnianie.

Reasumujac, rezyliencja i odpornosé
psychiczna sa ze sobg powigzane i czesto
uzywane zamiennie, istnieja jednak po-
miedzy nimi subtelne réznice.

Rezyliencja koncentruje sie na zdol-
nosci adaptacji po trudnych do$wiadcze-
niach. To proces ciggtego dostosowy-
wania sie i rozwijania po napotkaniu
przeciwno$éci. W §rodowisku szkolnym
rezyliencja ucznia moze przejawiac siew
jego zdolno$ci do powrotu do normalne-
go funkcjonowania po otrzymaniu ztej
oceny, adaptacji do nowych metod na-
uczania, czy radzeniu sobie z konfliktami
réwieéniczymi.

Odpornosé psychiczna odnosi sie
bardziej do wewnetrznej sity i stabilno-
$ci, ktéra pozwala jednostce na skuteczne
funkcjonowanie w obliczu stresu i pre-
sji, bez ulegania przy tym negatywnym
wptywom. Odpornos¢ psychiczna ucznia
moze objawiaé sie w jego umiejetnosci
utrzymania koncentracji i motywacji po-
mimo presji egzaminacyjnej czy stresu

zwigzanego z duzg liczbg zadan.
Rozwijanie zaréwno rezyliencji, jak

iodpornosci psychicznej u uczniéw jest

kluczowe, aby mogty one efektywnie ra-
dzié sobie zwyzwaniami, jakie napotyka-
ja w szkole i w zyciu codziennym.

Aby lepiej zrozumieé te mechanizmy,
warto przytoczy¢ dwa modele: PERMA i
model SCARF, poniewaz oba przedsta-
wiajg struktury, ktére pomagaja zrozu-
mieé i promowaé dobrostan psychicz-
ny oraz umiejetnos$¢ radzenia sobie ze
stresem i wyzwaniami. Ich znajomosé
umozliwia dorostym (rodzicom, nauczy-
cielom, terapeutom) tworzenie $rodowisk
iinterakciji, ktére wzmacniajg kluczowe
aspekty rezylienciji.

Model PERMA pomaga dzieciom roz-
wijaé pozytywne aspekty zycia, co moze
przyczynia¢ sie do budowania ich rezy-
liencji poprzez wzmacnianie ogélnego
dobrostanu psychicznego i emocjonal-
nego, z kolei model SCARF moZe pomadc
w zrozumieniu, jak sytuacje spoteczne
moga wptywac na dziecko oraz jak moz-
naje wspieraé, aby minimalizowad stres
i zwiekszy¢ poczucie bezpieczenistwa.

Pierwszy zostal stworzony przez
Martina Seligmana, jednego z pionie-
6w psychologii pozytywnej. Seligman
wyrdznit pieé¢ kluczowych elementéw,
ktére przyczyniaja sie do ogdlnego po-
czucia dobrostanu:

1. Positive Emotion (pozytywne emo-
cje) to do$wiadczanie i pielegno-
wanie uczué radosci, zadowolenia,
wdziecznosci, mito$ci, nadziei i in-
nych. Regularne do§wiadczanie po-
zytywnych emocji wptywa na nasze
ogdblne poczucie szczescia i satysfak-
cji z zycia.

2. Engagement(zaangazowanie) odno-
si sie do stanu przeptywu (flow?), w
ktérym jestesmy catkowicie pochio-
nieciizaangazowaniwwykonywane
zadania. Kiedy angazujemy sie w ak-
tywnosci, ktére nas interesujq i sta-
wiajq przed nami wyzwania, mozemy

4 Twodrcag teorii przeptywu (flow) jest Mihély Csikszentmihalyi, wegierski psycholog, autor bestsellerowych ksigzek Przeptyw. Psychologia optymalnego doswiadczenia
(1990) oraz Urok codziennosci. Psychologia emocjonalnego przeptywu (1998).

styczen - kwiecien 2025



do$wiadczaé gtebokiego skupienia i

satysfakcii.

3. Relationships (relacje): budowanie
i utrzymywanie pozytywnych, zna-
czacych relacji z innymi ludZmi jest
kluczowym elementem dobrostanu.
Wsparcie spoteczne, blisko$¢ i zwigz-
ki zinnymiludZmi dostarczajg nam
poczucia przynaleznosci i bezpie-
czeristwa.

4. Meaning (sens): realizowanie takich
projektéw, ktére dajg naszemu zyciu
celiznaczenie.

5. Achievement (osiagniecia): daZenie
do osiaggnied i sukceséw w réznych
dziedzinach zycia przyczynia sie do
poczucia spelnienia i wtasnej war-
toéci. Wazne jest stawianie sobie re-
alistycznych celéw i ich realizacja,
co pomaga budowa¢ pewnos¢ siebie
i satysfakcje z witasnych osiggnieé.
Model PERMA jest uzywany w roz-

nych dziedzinach, takich jak psychologia,

edukacja, praca zawodowa, oraz w zyciu
codziennym, aby wspiera¢ rozwéj dobro-
stanu i poprawe jakosci zycia.

Model SCARF, opracowany przez
Davida Rocka, pomaga zrozumieé i za-
1zadzaé czynnikami wptywajacymi na
zachowania i reakcje w kontekscie spo-
tecznym, ktére odgrywaja role w interak-
cjach i majg wplyw na motywacje oraz
odczuwanie stresu. Na model SCARF
sktadaja sie:

W Status (status), ktéry odnosi sie do
poczucia pozycji spotecznej. Poczu-
cie zagrozenia dla statusu moze wy-
wolywaé stres i negatywne emocje,
podczas gdy podwyzszenie statusu
moze prowadzi¢ do poczucia satys-
fakeji i pewnosci siebie. Nauczyciel,
prowadzac badania socjometryczne,
moze lepiej poznaé relacje w klasie,
auzyskane wyniki wykorzystaé pod-
czas projektowania oddziatywan wy-
chowawczych wspierajgcych rozwdéj
dobrych relacji miedzy uczniami.

B Certainty (pewnosé). Jest rozumiana
jako potrzeba przewidywalnosci i zro-
zumienia otaczajacej rzeczywistosci.
Ludzie czujg sie bardziej komfortowo,
gdy wiedza, co sie dzieje i czego moga

Wzmacnianie rezyliencji

sie spodziewaé w przysztosci. Brak
pewnoéci, tym samym nieprzewidy-
walnos$¢, moga wywotywaé uczucie
niepokoju i stresu, dlatego wykorzy-
stanie elementéw oceniania ksztat-
tujacego: Na Co Bede Zwracaé Uwa-
ge oraz informacji zwrotnej moze
wplynaé na poczucie bezpieczen-
stwa ucznia.

B Autonomy(autonomia). Ma zwigzek
z poczuciem kontroli nad wlasnym
zyciem i mozliwoscig podejmowania
decyzji. Utrata kontroli lub brak auto-
nomii moze prowadzi¢ do frustracji
i bezsilnoéci, natomiast zwiekszona
autonomia sprzyja poczuciu wolnosci
i zaangazowania. Przykladem moze
by¢ praca w grupach projektowych,
gdzie nauczyciel wykazuje sie zaufa-
niem do uczniéwiich pomystéw czy
rozwigzan.

B Relatedness(relacje). Wspierajq zdro-
wie psychiczne i emocjonalne. Brak
wiezi spotecznych moze prowadzié¢
do uczucia izolacji i poczucia odrzu-
cenia.

B Fairness (sprawiedliwos¢). Ludzie
majq silne pragnienie sprawiedliwo-
$ciidaza do sytuacii, wktérych czuja
sie traktowani z szacunkiem i zgod-
nie z zasadami réwnosci. Poczucie

niesprawiedliwosci moze prowadzié¢
do gniewu i frustracji, podczas gdy
uczciwe traktowanie wspiera zaufa-
nie i wspéiprace.

O zdrowiu psychicznym

Model SCARF jest uzyteczny w kon-
tekstach wychowawczych, organizacyj-
nych, zarzadzaniu zespotami i relacja-
mi miedzyludzkimi. Nauczyciel moze
go wykorzysta¢ w tworzeniu srodowisk
pracy sprzyjajacych zaangazowaniu i
motywacji.

Rezylientne dzieci: éwiczenia na
budowanie rezyliencji w szkole.
Wskazoéwki dla nauczycieli

1. Zapewnij bezpieczne i wspierajace
$rodowisko, w ktérym dzieci czujq sie
akceptowane i zrozumiane. Wykorzy-
staj éwiczenie pt.: Krqg wsparcia. Or-
ganizujcie goraz w tygodniu - kazde
dziecko moze sie wéwczas podzielié
swoimi do$wiadczeniami, obawami i
sukcesami. Uczniowie moga nawza-
jem udzielaé sobie wsparcia irad, co
moze wzmocnié ich poczucie wspdl-
noty i przynaleznosci.

2. Wprowad? techniki zarzadzania stre-
sem, ktdre dzieci mogg stosowaé na
co dzien. Naucz je prostych technik
oddechowych, takich jak gtebokie
oddychanie, aby mogly sie uspoko-
ié w stresujgcych sytuacjach. Mozna
éwiczyé codziennie przez kilka minut
na poczatku zaje¢ z wykorzystaniem
szablonu gwiazdy (kolejne strzatki
wskazuja wdech i wydech), albo za-
proponowac ¢wiczenie Powietrznik:
zadaniem dziecka jest nabranie duzej
ilo$ci powietrza przez nos i wypusz-
czenie mocnym strumieniem przez
usta tak, aby uniosta sie przygotowa-
na przez nas wczegniej styropianowa
piteczka.

3. Zachecaj dzieci do szukania pozy-
tywnych aspektéw trudnych momen-
téw. Stworzcie dziennikwdziecznosci.
Popro$ uczniéw, aby kazdego dnia za-
pisali trzy rzeczy, za ktére sg wdziecz-
ni (mtodszym uczniom mozna zapro-
ponowac kilka propozycji, np. jestem
wdzieczna/y za u$miech, ktéry do-
statam od kolegi w szkole, bo popra-
wit mi humor; jestem wdzieczna/y
za pomoc kolegi/nauczyciela w trud-
nym dla mnie zadaniu). To ¢wiczenie
pomaga skupi¢ sie na pozytywnych
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stronach zycia i buduje pozytywne
nastawienie. Inng propozycja moze
by¢ skrzynka wdziecznosci: ustaw w
Kklasie skrzynke, do ktdrej dzieci mogg
wrzucaé kartki z podziekowaniami i
pozytywnymi myslami. Zacheé dzie-
cidoregularnego zapisywania rzeczy,
za ktdre sg wdzieczne, oraz do dzieko-
wania kolegom za drobne uprzejmo-
$ci. Raz wtygodniu otwérz skrzynke
i przeczytaj kilka kartek, aby wspol-
nie celebrowaé pozytywne momenty.
Poméz dzieciom rozwijaé¢ kompeten-
cje spoteczne, umiejetno$ci komuni-
kacyjne i empatie, aby lepiej radzity
sobie wrelacjach z innymi. Wykorzy-
staj role-playing: przeprowadZ sesje
odgrywania 1dl, gdzie dzieci moga
¢wiczy¢ rozwigzywanie konfliktéw,
wyrazanie uczué i aktywne stucha-
nie. Tego rodzaju ¢wiczenia pomagaja
wbudowaniu umiejetnosci interper-
sonalnych. Przyktad: Deszczkomple-
mentéw. Dziecko rysuje na kartce
sylwetke samego siebie. Nastepnie
karteczki z pozytywnymi komenta-
rzami (np. jeste$ pomocnym kolegg,
masz $wietne pomysty) sg przykle-
jane dorysunkéw przez inne dzieci i
nauczyciela. Kazde dziecko otrzymuje
swoja kartke z komplementami.

Zachecaj do autonomii i samodziel-
nosci, dajac dzieciom mozliwo$é
podejmowania decyzji i brania od-
powiedzialnosci za swoje dziatania
przez projekty grupowe, w ktérych
uczniowie moga wspotpracowaé i
podejmowaé decyzje jako zespdt.
Przedstaw hipotetyczne sytuacje
problemowe (np. twoja kolezanka
jest smutna, bo zgubita ulubiong
zabawke), niech zadaniem dzieci w
grupach bedzie opracowanie réznych

Wzmacnianie rezyliencji

sposobéw rozwigzania problemu, a
nastepnie przedstawienie pomystéw
reszcie klasy.

Identyfikuj talenty, mocne strony,
zasoby, ktére uczniowie mogg wy-
korzysta¢ w trudnych sytuacjach,
postugujac sie ¢wiczeniem Drzewo
rezyliencji: popro$ kazde dziecko, aby
narysowato drzewo na duzym arku-
szu papieru. Korzenie drzewa maja
reprezentowad mocne jego strony (np.
cierpliwo$é, empatia, kreatywno$¢).
Pieni drzewa to jego umiejetnoscii za-
soby (np. umiejetno$¢ rozwigzywania
problemdw, wsparcie rodziny). Gate-
zie drzewa to marzenia i cele. LiScie
moga symbolizowa¢ osoby, ktdre je
wspieraja (np. rodzina, przyjaciele,
nauczyciele). Mozna wspdlnie zro-
bié duze Klasowe drzewo rezyliencji.
Rozwijaj samo$wiadomos$¢, wzmac-
niaj kompetencje emocjonalne i za-
checaj do wyrazania emocji oraz
zarzadzania nimi. Zacheé dzieci do
prowadzenia zeszytu, w ktérym mogg
notowad sytuacje, ktére wywotaty w
nich konkretne emocje, a takze spo-
soby, w jakie sobie z nimi poradzity.

Przydatne moga by¢ éwiczenia:
B Emocjonalna mapa:

nauczyciel
przygotowuje duza mape z réznymi
emocjami (np. rados¢, smutek, ztosé,
strach). Kazde dziecko dostaje zestaw
kolorowych karteczek. W ciggu dnia
dzieci moga przykleja¢ karteczki na
mapie, oznaczajac, jak sie czuja i dla-
czego;

B Koloroweemocje: dziecko dostaje ze-

staw karteczek w réznych kolorach,
gdzie kazdy kolor reprezentuje inna
emocje (np. czerwony - zto$¢, niebie-
ski - smutek, zétty - radosé, zielony

- spokdj). Nauczyciel czyta opis 1éz-
nych sytuacji (np. twoja ulubiona za-
bawka sie zepsuta) i dzieci podnosza
kartke w kolorze, ktéry najlepiej opi-
suje ich emocje w tej sytuaciji.

8. Wzmacniaj umiejetnosé krytycznego
myslenia i strategicznego rozwiagzy-
wania problemoéw przez wykorzysta-
nie ¢wiczer:

B Problemowy labirynt: narysuj la-
birynt na duzym arkuszu papieru
lub na tablicy. Na poczatku labiryn-
tu umiesé problem, a na korcu roz-
wigzanie. Popro$ dzieci, aby pracu-
jac w grupach, zaproponowaty rézne
$ciezki prowadzace do rozwigzania
problemu, identyfikujac potencjalne
przeszkody i sposoby ich pokonania.
Omoéwcie rézne strategie i wybierzcie
najskuteczniejsza;

B Decyzyjny labirynt: na duzej kartce
narysuj labirynt, gdzie kazda $ciez-
ka prowadzi do innego rezultatu (np.
zgubites ksigzke - co robisz? 1) szu-
kasz jej, 2) pytasz kolegdéw, 3) méwisz
nauczycielowi). Dzieci, pracujac in-
dywidualnie lub w parach, wybieraja
$ciezki i dyskutujg o potencjalnych
wynikach swoich decyzji.

Podsumowanie

Rezyliencja jest kluczowa umie-
jetnoscia, ktéra moze by¢ rozwijana w
dziecinistwie poprzez réznorodne ¢wi-
czenia i praktyki w klasie. Nauczyciele
mogq odegraé¢ wazng role w tym proce-
sie, wprowadzajgc é¢wiczenia wspiera-
jace rozwdéj kompetencji spotecznych.
Dzieki regularnemu angazowaniu siew
¢wiczenia, dzieci bedq lepiej przygoto-
wane do radzenia sobie zwyzwaniami,
ktére napotkaja w przysztosci.

___________________________________________________________________________________
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Czy szkota jest dobrym miejscem

do realizacji Treningu Umiejetnosci Spotecznych?

Matgorzata Drzewiecka

Dyrektorka Szkoty Podstawowej im. M. Konopnickiej w Przeczycach, nauczycielka edukacji wezesnoszkolnej, muzyki i plastyki,

wychowania fizycznego oraz wspotorganizujgca ksztatcenie specjaine, terapeutka, trenerka TUS

Jesli umiecie diagnozowac rados¢ dziecka

i jej natezenie, musicie dostrzec,

Ze najwyzszq jest radosc pokonanej
trudnosci, osiggnietego celu, odkrytej
tajemnicy.

Rados¢ tryumfu i szczescie samodzielnosci,
opanowania, witadania.

Janusz Korczak

Definicja Anny Matczak precyzyj-

nie okre$la umiejetnosci spoteczne
jako ztoZone umiejetnosci warunkujqgce
efektywnos¢ radzenia sobie w okreslonego
typu sytuacjach spotecznych, nabywane
przezjednostke w toku treningu spoteczne-
go.! Takompleksowa definicja podkresla,
ze umiejetnoéci spoteczne sg wynikiem
procesu uczenia sie i sg kluczowe dla sku-
tecznego radzenia sobie w réznorodnych
sytuacjach spotecznych.

Umiejetno$ci spoteczne éwiczymy
przez cate zycie, nie koricza sie one wraz z
dziecinstwem. Kazda interakcja z drugim
cztowiekiem jest okazjg do doskonalenia
kompetencii, takich jak aktywne stucha-

nie, rozpoznawanie i okazywanie emocji.
U dzieci dzieje sie to w naturalny spo-
séb: poprzez obserwacje, nagladowanie,
samodzielne préby. A jednak niektére z
nich potrzebuja w tym obszarze wspai-
cia. Wiagnie takim wsparciem jest TUS
Trening Umiejetnosci Spotecznych. Na-
biera on w obecnym czasie szczegélnego
znaczenia, bowiem widaé na rynku, jak
wiele gabinetéw terapeutycznych propo-
nuje tego rodzaju zajecia dla dzieci, mto-
dziezy, a nawet dla dorostych.

Aby dziecko korzystato z TUS-u, nie
musi mieé¢ oficjalnej diagnozy opinii z
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
czy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Zajecia te moga by¢ organi-
zowane dla dzieci introwertycznych, nie-
$miatych, czy wchodzacych w konflikty.
Jednakze wskazaniami do tego rodzaju
terapii sa najcze$ciej zaburzenia i trud-
no$ci rozwojowe w postaci: spektrum
autyzmu (zaburzenia charakteryzujace
sie wystepowaniem nieprawidtowosci w
zakresie zachowania, komunikaciji, relacji

spotecznych i funkcji poznawczych), za-
grozenia niedostosowaniem spotecznym.

Zdarza sie, ze w orzeczeniu o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego zamieszczo-
ne jest zalecenie objecia dziecka TUS-em.
Pojawia sie jednak pytanie, czy takie zaje-
cia moga by¢ realizowane w ramach zaje¢
rewalidacyjnych?

Zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 4 Rozporzg-
dzenia MEN z 7 wrze$nia 2017 w sprawie
orzeczen i opinii wydanych przez PPP, w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nalezy okre$li¢ rodzaje zaje¢
rewalidacyjnych. Je$li jako jeden zrodza-
jéw zajeé rewalidacyjnych wskazano za-
jecia TUS-u, to moga by¢ one realizowane
w ramach jednej lub obu godzin zajeé ty-
godniowo. Jesli w orzeczeniu jako forme
rewalidacji wskazano wylacznie zajecia
TUS-u, to mozliwe jest ich realizowanie
jako zajecia rewalidacyjne.

Jednoczeénie nalezy zauwazy¢, ze
zgodnie z § 6 ust.1 pkt 2 Rozporzqdzenia
MEN z9 sierpnia 2017 1. w sprawie warun-
kéw organizowania ksztatcenia, wychowa-

1 A.Matczak: Inteligencja emocjonalna — kierunki i metody badan. ,Psychologia, Edukacja i Spoteczeristwo”, nr 4, 2007.
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niaiopiekidla dziecii mtodziezy niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, w przypadku uczniéw ze spektrum
autyzmu, w tym z zespotem Aspergera,
w ramach zajeé rewalidacyjnych nalezy
uwzglednié¢ w szczegdlnosci pogtebianie
kompetencji komunikacyjnych poprzez
zajecia rozwijajgce umiejetnosci spotecz-
ne. Kazdy taki przypadek powinien by¢
rozpatrywany indywidualnie z uwagi na
trudnoéci, z jakimi mierzy sie dziecko.
Wyzej wymienione zajecia moga tez by¢
realizowane w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w trakcie zajeé¢
rozwijajacych kompetencje emocjonal-
no-spoteczne.

TUS to zajecia, ktére maja najcze-
$ciej charakter spotkan grupowych.
Grupa powinna by¢ starannie dobrana
pod wzgledem wieku, etapu edukacyj-
nego, czy potrzeb i mozliwosci uczest-
nikéw. Dzieci uczestniczace w zajeciach
pracuja w parach, w grupie, symulujac
rézne sytuacje spoteczne. Nauka odby-
wa sie poprzez wchodzenie miedzy soba
w interakcje. Dzieci otrzymuja wsparcie
i jasng informacje zwrotng. Tworzy sie
przydatne schematy zachowari, odpo-
wiednie dla danych sytuacji. Terapeuta
zacheca do odgrywania réznych scenek
z zycia codziennego, ktérym przyglada
sie reszta grupy. Nastepnie dzieci wspol-
nie analizujg zachowania, ktére pojawity

styczen - kwiecien 2025

Czy szkota jest dobrym miejsce do realizacji TUS

sie w inscenizacji. Trener zwraca uwa-
ge miedzy innymi na style komunika-
cji. Uczestnicy uczg sie, ktére sformuto-
wania sg asertywne, agresywne, a ktére
pasywne. Daje im to szanse na poznanie
wiasnych styli komunikacji i nauke no-
wych wbezpiecznych warunkach. Dzieci
otrzymujg réwniez zrozumiate instrukcje
postepowania w okreslonych sytuacjach
i¢éwiczg schematy dziatania, ktére moga
wykorzystaé¢ w takich momentach, jak
poznawanie nowego kolegi, czy przed-
stawienia sie w catej klasie. Atmosfera
zabawy i mimowolna nauka sprzyjaja
rozwojowi. Ponadto uczg sie:

B nawigzywania kontaktu wzrokowego
Z rozmowcea,

B aktywnego stuchania, méwienia na
temat,

B rozpoczynania i podtrzymywania
TOZIMOWY,

B rozpoznawania emocji u siebie i roz-
maéwcy,

B reagowania na zaczepKi ze strony ré-
wiesnikow,

B postepowania w innych trudnych,
nowych sytuacjach,

B proponowania zabaw, dostosowania
sie doinnych podczas wspdlnych ak-
tywnoéci, nauki przegrywania, czy
cieszenia sie z wygranej,

B wspOlpracy w grupie/zespole,

B odpowiedzialno$ci za wspdlnie wy-
konywane zadax, itp.

Inna forma TUS-u s3 zajecia indy-
widualne, bowiem niektére osoby po-
trzebuja takiego podejécia, by nastep-
nie przej$¢ do aktywnego uczestnictwa
w dziataniach grupy. Uczestnik moze by¢
woéwcezas wdrozony do wtagciwego zacho-
wania sie podczas przerw, wyjazdéw in-
tegracyjnych do kina, teatru, restauracji,
radzenia sobie z réznymi sytuacjami lub
wydarzeniami oraz wywolanymi przez
nie emocjami. Uczern otrzymuje informa-
cje o tym, dlaczego dane umiejetnosci
sg istotne, a nastepnie ¢wiczy je poprzez
wykonywanie instrukeji, modelowanie,
odgrywanie rél zwykorzystaniem mate-
riatéw ilustracyjnych, filméw instruk-
tazowych, czy tez filméw nagrywanych
podczas zajeé, a takze poprzez aktywne
podpowiadanie, przydzielanie zadan
do wykonania przez trenera. Uczest-
nik opanowuje powyzsze umiejetnosci
dzieki podjetym dziataniom, wielokrot-
nym powtdrzeniom, ale tez dzieki kon-
struktywnym informacjom zwrotnym
od prowadzgacego zajecia. Wypracowanie
odpowiedniego zachowania w réznych
sytuacjach spotecznych jest kluczowym
aspektem w procesie terapii dzieci i mto-
dziezy.

Literatura w tym zakresie jest bardzo
bogata, narynku jest duzo gotowych pu-
blikacji ze scenariuszami, podpowiedzia-
mi, ktére mozna wykorzystaé¢ w trakcie
zajeé, istnieje takze mozliwos¢ brania
udziatu w nieodptatnych lub ptatnych
szkoleniach, ktére przybliza zasady or-
ganizowania TUS-u.

Jako wieloletni nauczyciel, posiadaja-
cy duze do$wiadczenie w pracy z dzieémi,
w tym z dzieémi z niepelnosprawnoscia-
mi wiem, Ze z organizacji zaje¢ w szko-
le, na ktérych éwiczy sie umiejetnosci
spoteczne, wyptywajg same Kkorzysci.
Przystepujac do opracowania progra-
mu zajeé rewalidacyjnych, po dogtebnym
przeanalizowaniu orzeczenia i zalecenl
do realizacji, zawsze planuje TUS badz
jego elementy tak, by podjete dziatania
ukierunkowane byty na rozwdj emocjo-
nalno-spoteczny w budowaniu relacji
interpersonalnych, w tym szczegdlnie
z rowie$nikami, oraz uczenie witasci-



Czy szkota jest dobrym miejsce do realizacji TUS

wych wzorcéw, ktére skutkujg poprawa
w zachowaniu. Ktade réwniez nacisk na
rozwdj technik komunikacyjnych. Duzg
uwage skupiam takze na treningu tzw.
miekkich kompetencji spotecznych (em-
patii, wrazliwosci, syntonii), aby nie do-
puscié¢ do alienacji spotecznej i réwie-
$niczej.

W swoim programie zawieram
¢éwiczenie dziesieciu podstawowych
umiejetnosci spolecznych:

1. Zawieranie i podtrzymywanie zna-
jomosci.

Aktywne stuchanie.

3. Zadawanie pytan.

4. Inicjowanie rozmowy, wlaczanie sie
i podtrzymywanie rozmowy.

5. Wyrazanie krytyki i reagowanie na
krytyke.

6. Proszenie o pomoc i pomaganie in-
nym.

7. Radzenie sobie z emocjami i uczu-
ciami.

8. Modwienie i przyjmowanie komple-
mentéw.

9. Czytanie instrukcji oraz przepiséw
— postepowanie wedtug nich krok
po kroku.

10. Cwiczenia praktyczne w terenie, poza
szkolg, czy gabinetem. Odgrywanie
101,

Weryfikacja i ewaluacja tychze umie-
jetno$ci, w moim przekonaniu, sg zajecia
iéwiczenia w terenie, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji zdobytych pod-
czas zajeé szkolnych. Zajecia te odbywaja

sie poza placéwka, salg lekcyjng, gabine-
tem. Osoby, gtéwnie z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, majg duze trudno-
$ci z zastosowaniem poznanej teorii w
praktyce. W zwigzku z tym, aby oddzia-
tywania bylty w pelni skuteczne, nale-
7y takie wyjécie tak zorganizowaé, zeby
uczestnik miat mozliwo$¢é przeéwiczenia
zdobytej wiedzy i $wiadomosé, jak ma
sie zachowa¢ w konkretnej sytuacii, np.
w czasie wyj$cia do sklepu, na poczte,
czy do innych miejsc uzytecznosci pu-
blicznej. Wazne s3 tez éwiczenia opar-
te na czytaniu instrukcji lub przepisu
i postepowaniu zgodnie z poleceniem.
Dzieki zajeciom terenowym, ¢wiczeniom
praktycznym, osoby z autyzmem stajg sie
bardziej samodzielne w podstawowych
obszarach funkcjonowania.

Szkota zatem jest bardzo dobrym
miejscem do realizacji TUS-u, poniewaz
jest w niej bardzo duzo relacji spotecz-
nych. Dzieci w szkole przebywaja razem
w wiekszych lub mniejszych grupach po
siedem, osiem godzin dziennie, wcho-
dza w interakcje ze soba na przerwach,
lekcjach. Rozwijanie umiejetnosci spo-
tecznych ma kluczowe znaczenie dlaich
wszechstronnego rozwoju, nie tylko w ob-
szarze spotecznym, ale tez psychicznym.
Jednym z podstawowych powoddw, dla
ktérych warto skupié sie na tym zagad-
nieniu, jest budowanie skutecznej komu-
nikacji poprzez rozwijanie zdolnosci do
klarownego wyrazania uczué, mysli i
potrzeb.

Umiejetno$ci spoteczne stajg sie co-
raz bardziej istotne na rynku pracy, w
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przysztosci moga by¢é wyznacznikiem zy-
ciowego sukcesu. Stad wazne jest, aby jak
najwczes$niej rozpoczaé prace z dzieémi,
ktére majg trudnoéci w nawigzywaniu i
utrzymaniu prawidtowych relacji z ré-
wieénikami, dorostymi, czy maja proble-
my z postrzeganiem norm spotecznych,
adaptacja do nowych sytuacii.

Warto zaznaczyé, iz te zajecia w szko-
le moga prowadzi¢ psycholodzy, peda-
godzy, psychoterapeuci, nauczyciele.
Obecnie nie ma zadnych przepisow,
ktére regulowatyby te kwestie. Ukon-
czenie dodatkowego szkolenia TUS-u
jest oczywi$cie warto$ciowe i pozadane,
ale niewymagane.

Realizujac zajecia oparte na meto-
dach TUS-u, na pewno wczeéniej czy
pOZniej zaangazujemy uczniéw do pra-
cy nad kompetencjami spotecznymi, a
powtarzalnos$é i staty schemat spotkan
pomoze im w opanowaniu umiejetno$ci
komunikacyjnych oraz przetamaniu ba-
rier (trudnosci) oraz wesprze ich postepy
w tym zakresie.

Zapewne wymaga to od prowadzace-
g0 wiekszego zaangazowania sie w pro-
ces dydaktyczno-wychowawczy uczniow
niepelnosprawnych, przygotowania za-
jeé, zaplanowania réznych scenariuszy,
rozmdéw, prze¢wiczenia dialogéw czy na-
wet sprawdzenia sSrodowiska, do ktérego
jest organizowane wyijscie, ale wszystkie
te dziatania prowadzi¢ beda do poprawy
funkcjonowania osoby niepelnosprawnej
w spoteczeristwie, sprzyja¢ jej rozwojowi.

___________________________________________________________________________________
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osOb ze spektrum autyzmu:

sprzet, oprogramowanie i platformy edukacyjne

b3 Rozwdj technologii w XXI wieku

zrewolucjonizowat nasze zycie,
przynoszac liczne zmiany w codziennym
funkcjonowaniu, pracy, komunikacji oraz
edukacji. Technologie informacyjno-ko-
munikacyjne staty sie nieocenionym na-
1zedziem, ktére w znaczacy sposob
wspiera procesy nauczania, komunikacji
oraz rozwoju osobistego, zwlaszcza w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscia-
mi oraz oséb neuroréznorodnych, w tym
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(ASD). Pozwalajg na dostosowanie na-
1zedzi do ich indywidualnych potrzeb,
wspierajgc rozwéj umiejetnosci spotecz-
nych, komunikacyjnych i poznawczych'.
Dzieki technologii mozliwe staje sie two-
rzenie spersonalizowanych $ciezek edu-
kacyjnych, ktére pomagaja przezwycie-
zy¢ trudnoéci zwigzane z interakcjami
spotecznymi oraz umozliwiajg lepsze
przyswajanie wiedzy. Podejmowany te-

Karolina Janczulewicz

Nauczycielka w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dgbrowie Gorniczej

mat jest obiektem licznych badan i arty-
kutéw naukowych oraz coraz czestszych
opinii samorzecznikéw. Wpisujgc wwy-
szukiwarke Google.pl fraze technologia
informacyjno-komunikacyjnej w nauczaniu
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi uzyskano okoto 148 000 wy-
nikéw w czasie 0,41 s%

Zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 26 lip-
ca 2018 1., ktére wprowadza zmiany w
podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélne-
go dla réznych poziomdw szkét, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig in-
telektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nauczyciele i terapeuci
zostali zobowigzani do wiaczenia tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) do pracy z dzie¢mi i mtodzieza po-
siadajgca specjalne potrzeby edukacyjne
(SPE). Rozporzadzenie to podkre$la wage

wykorzystania nowoczesnych narzedzi
cyfrowych w edukacji, umozliwiajac lep-
sze dostosowanie proceséw nauczania do
indywidualnych potrzeb uczniéw.
Praca z dzieé¢mi oraz dorostymiz ASD
wymaga zastosowania specjalistycznego
sprzetu oraz oprogramowania. Dzieki od-
powiednim technologiom mozliwe staje
sie tworzenie spersonalizowanych $cie-
Zek edukacyjnych, ktére wspieraja rozwdj
umiejetnosci spotecznych, emocjonal-
nych, komunikacyjnych i poznawczych,
a takze pomagaja w minimalizowaniu
trudnosci zwigzanych z interakcjami
miedzyludzkimi. W artykule zostang
przedstawione narzedzia, ktére wspie-
rajg edukacje i terapie, zuwzglednieniem
ich réznorodno$ci oraz dostosowania do
potrzeb uzytkownikéw. Oméwione bedg
takze sposoby ich efektywnego wykorzy-
stania w réznych kontekstach edukacyj-
nych i terapeutycznych. Zamieszczono tu

1 Z.Czechowska, J. Majkowska: TIK na specjalne zamdwienie, czyli jak efektywnie wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjnew edukacji i terapii uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. ORE, Warszawa 2020, s. 7.

2 Analiza wiasna-16.12.2024.
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tez przeglad dostepnych platform edu-
kacyjnych, ktére oferuja interaktywne
zasoby wspierajace rozwdj dzieci i doro-
stych, w tym oséb z SPE. Te nowoczesne
rozwigzania umozliwiajg dostep do od-
powiednich materiatéw edukacyjnych,
ktére mogg by¢ dostosowane do specy-
ficznych potrzeb uzytkownikdéw, wspie-
rajac ich w codziennym uczeniu sie i in-
tegracji spotecznej.

Wsparcie edukacji i rozwoju oséb z
SPE jest realizowane na wielu ptaszczy-
znach, takze w zakresie rozwoju tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnej,
atworcy oprogramowania budujg syste-
my operacyjne oraz aplikacje dziatajace
na dostepnym powszechnie sprzecie. Na
rynku pojawia sie coraz wiekszy wybdr
komunikatordw, a takze innych urzadzen
wspomagajacych porozumiewanie sie.
Ich obstuga réwniez jest coraz prostsza
ibardziej intuicyjna. Najbardziej rozpo-
wszechnionym programem jest MOWik
2.0, ktdry jest polecany dla wszystkich
0sdb, ktére majg problem z porozumiewa-
niem. Program do komunikacji alterna-
tywnej i wspomagajacej dziata na urza-
dzeniach z system operacyjnym Android
(telefon, tablet). Jest syntezatorem mowy
zmozliwoscig wyboru opcji gtosu (meski
lub zeniski), a takze zaktadania persona-
lizowanych kont (nawet kilku na jednym
urzadzeniu).

Niniejsza publikacja nie bedzie sta-
nowic reklamy zadnego z urzadzen, z tego
powodu przyktadowe sprzety zostana je-
dynie wymienione, bez odniesienia do
stron producentéw i/lub dystrybutoréw.
Wielo$¢ przyktadéw ma na celu wska-
zanie, jak rozbudowany jest to rynek.
Przyktadowe programy to m.in.: GoTalk
Button, Smooth talker, BigButton, Big
step-by-step, iTalko 4, bransoletka Go-
Talk 9+, Partner Four Plus, GoTalk NOW,
Méwigcy album ze zdjeciami, Rainbow
rekorder, méwigce klipsy, Cloud Chatter,
TING i Albik (méwiacy dtugopis). Jak wi-
daé, komunikatory moga mie¢ réznorod-
ng forme —od przyciskédw nagrywajacych,

poprzez klipsy, dtugopisy do albumow.
Wybdr formy wspomagajacej jest sperso-
nalizowany i powinien by¢ dostosowany
do preferencji i mozliwo$ci uzytkowni-
ka. Réznig sie m.in.: parametrami tech-
nicznymi (liczbg nagranych wiadomo-
$ci, ich czasem, wymiarami urzadzenia,
forma gtosnika — wbudowany, dodatko-
we stuchawki), wygladem, mozliwo$cia
dodania symboli i obrazkéw lub zdjeés.
Zakres cenowy jest rtéwniez zréznicowa-
ny, w zaleznos$ci od wybranego modelu i
jego funkcji od kilkuset ztotych do okoto
tysigca ztotych. Modele specjalistyczne
(np. medyczne) mogg kosztowaé kilka ty-
siecy ztotych.

Wsréd innych urzadzen stymu-
lujacych rozwdj komunikacji na uwa-
ge zastuguja réwniez zestawy do
¢wiczenia uwagi stuchowej i trenin-
gu stuchowego. Najpopularniejsze
i najbardziej rozpowszechnione, gtéw-
nie w formach terapeutycznych, sg ze-
stawy do metody Tomatisa, NeuroFlow,
metody Johannsena, a takze Switche (w
réznych odmianach). Programy te wy-
korzystywane sg gtéwnie w gabinetach
terapeutycznych.

Z oprogramowania stuzacego popra-
wie komunikacji oséb z ASD godne uwa-
gi sg zwlaszcza programy BoardMaker
oraz SymboTalk. Pierwszy z nich stuzy
do tworzenia tablic komunikacyjnych,
zawierajacych baze symboli PCS (Pic-
ture Communication Symbols). Program
umozliwia tworzenie i edycje wiasnych
materiatédw do komunikacji. Z kolei drugi
zwymienionych, SymboTalk, to catkowi-
cie bezptatna aplikacja do komunikacji z
mozliwo$cig tworzenia tablic komunika-
cyjnych z réznych dziedzin zycia (AAC).

Oczywiécie wymienione wyzej ko-
munikatory i programy nie wypeiniaja
zestawienia catej dostepnej na rynku
oferty pomocy technologicznych. Prace
badawcze nad programami sg rozwija-
ne, urzadzenia sg udoskonalane i uzu-
pelniane.

Réznorodne programy, dostosowane

3 Analiza wtasna na podstawie stron producentéw i dystrybutoréw.
4 Spektrum Autyzmu 2 Pro eduSensus. https://tinyurl.com/y6baxtty [Dostep 21.07.2022].
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do odbiorcéw z SPE, majg prostszg szate
graficzna i sg tatwe w obstudze. Jednym
zmultimediéw przygotowanym z my$la
o odbiorcach ASD jest program Spektrum
Autyzmu 2 Pro wraz z jego kontynuacja
Spektrum Autyzmu 2 Pro eduSensus. We-
dtug zamierzen producenta wykorzysta-
nie materiatéw obejmujgcych program
ma na celu wsparcie rozwoju kompetencji
spotecznych, samodzielnosci, samoswiado-
mosci i umiejetnosci dbania o bezpieczen-
stwo swoje i innych wynikajqcq zwieku roz-
wojowego uczniéw ze spektrum autyzmu®,

Uzytkowanie kazdego programu
powinno by¢ dostosowane do odbiorcy
— jego mozliwosci poznawczych, prefe-
rencji, a takze umiejetnodci technicz-
nych. Nawet najlepszy program nie za-
stapi terapeuty, ktéry peini kluczowsg
funkcje w kierowaniu i monitorowaniu
procesu edukacyjnego. Technologie po-
winny wspieraé, a nie zastepowac trady-
cyjne metody pracy, zapewniajac indy-
widualne podej$cie do kazdego ucznia.
Odpowiednio dobrane narzedzia infor-
matyczne moga znaczaco utatwié roz-
wéj umiejetnosci spotecznych, komu-
nikacyjnych oraz poznawczych oséb ze
spektrum autyzmu. Wazne jest, aby wy-
korzystanie technologii w edukacji i tera-
pii byto $wiadome i oparte na solidnych
podstawach teoretycznych.

Platformy edukacyjne stanowia waz-
ne narzedzie w procesie nauczania, ofe-
rujac szeroka game interaktywnych za-
sobdéw i materiatéw dostosowanych do
réznych potrzeb uczniéw. Dzieki techno-
logii, takie platformy umozliwiajg dostep
do spersonalizowanych Sciezek edukacyj-
nych, ktére mogaq wspiera¢ rozwoj umie-
jetnos$ci zaréwno dzieci, jak i dorostych,
w tym 0s6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W niniejszym przegladzie
zostang przedstawione najpopularniej-
sze z nich.

Wykorzystujgc pomoce technologii
informacyjno-komunikacyjnej w naucza-
niu uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, warto zwrdci¢ uwage na
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wielo$¢ platform internetowych, ktdre
umozliwiajg tworzenie materiatéw. Do
rozwoju i rozpowszechnienia tej formy
wsparcia dydaktycznego przyczynita sie
m.in. pandemia Covid-19, ktéra wymusi-
ta przeniesienie edukacji do wirtualne-
go $wiata. Obecnie niemalze wszystkie
placéwki edukacyjne posiadajg sprzet
komputerowy w salach lekcyjnych, cze-
stym wyposazeniem jest réwniez rzutnik

Technologie wspomagajace edukacje

i projektor, a takze tablica multimedial-
na. Cwiczenia moga by¢ przygotowane
z uwzglednieniem indywidualnych po-
trzeb uczniéw, a takze w spersonalizo-
wanej formie.

Ponizsza tabela prezentuje zestawie-
nie wybranych platform, ktére uatrakceyj-
niajg proces dydaktyczny. Zestawienie
nie zawiera ogélnodostepnych podrecz-
nikdéw, czy tez dostepu do lektur szkol-

PLATFORMY EDUKACYJNE

nych. Pominiete zostaty réwniez serwi-
sy spotecznosciowe, oferujgce pomoc w
wykonywaniu zadari domowych. Skon-
centrowano sie gtéwnie na platformach
bezptatnych, badz tez umozliwiajacych
korzystanie bezptatne w ograniczonym
wymiarze. W zestawieniu zostata zasto-
sowana kolejno$¢ alfabetyczna.

Program, adres strony Zastosowanie Inne informacje

Animto
https://animoto.com

Tworzenie animacji, filméw, pokazéw zdjec

Platforma bezptatna z mozliwos$cig wykupie-
nia dodatkowych dtuzszych filmow

Aragonskie Centrum Komunikacji Wspo-
magajacej i Alternatywnej

Zasoby znakdw graficznych oraz materiatow
ACC.

Materiaty sg publikowane na licencji CCBY-
-NC-SA

http://canva.com

https://arasaac.org/ Materiaty wspomagajace komunikacje

Bitmoji Tworzenie avataréow multimedialnych po- Mozliwo$¢ potgczenia z snapchatem i inny-
https://www.bitmoji.com/ staci mi aplikacjami

Canva Tworzenie materiatéw graficznych: prezen- | Platforma bezptatna z mozliwo$cig wykupie-

tacji, kart pracy, plakatéw, map mysli itd.

nia dodatkowych szablonéw

JigsawPlanet
https://www.jigsawplanet.com/

Tworzenie puzzli interaktywnych. Mozliwosé
tworzenia map, tablic, plansz; wbudowany
zegar

Platforma bezptatna. Konieczno$¢ logowa-
nia

KhanAcademy
https://pl.khanacademy.org

Materiaty edukacyjne, lekcje tematyczne z
réznych przedmiotéw

Uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy przez
wysokiej klasy specjalistow

Learning Apps
http://Learningapps.org

Tworzenie wiasnych aplikacji z zadaniami,

duzy wybor rodzajéw éwiczen (wykreslanki,
krzyzéwki, memory, milionerzy, quizy, wsta-
wianie tekstu, uzupetnianie kolejnosci, itp.)

Platforma bezptatna; mozliwo$¢ tworzenia
kolekcji éwiczen, monitorowania postepow
uczniéw, wielokrotnego uzupetnienia éwi-
czenia, korzystania z zasobow innych uzyt-
kownikéw i dzielenia sie swoimi materiata-
mi; éwiczenia mozna wykonywac réwniez
bez logowania

http://www.mazegenerator.net/

Magisto Tworzenie animacji, filméw, pokazéw zdjec,
https://www.magisto.com montaz filméw AT [ e e
Maze Generator Mozliwo$¢ korzystania on-line w formie gry,

Tworzenie labiryntéw

badz wydruku kart pracy

My Storybook
https://www.mystorybook.com/

Tworzenie prostych e-bookdéw. Tworzenie
elektronicznych publikacji, korzystanie z
szablon6ow

Bezptatna wersja prébna dla nauczycieli

Padlet
https://padlet.com/

Wirtualna tablica, tworzenie bazy materia-
téw, linkdéw, kolekcji, a takze wirtualnych klas

Platforma bezptatna z mozliwos$cig wykupie-
nia dodatkowych funkcji

Quizy internetowe. Tworzenie interaktyw-

https://www.voki.com/

Quizizz . .- o ,
i ol e nych 'Festpw z réznych dziedzin wiedzy, ktére | Platforma bezptatna
przybierajg forme gry
Scratch Tworzenie historyjek, gier, animacji. Nauka
https://scratch.mit.edu/ podstaw programowania Pt s 2
ToonyTool Tworzenie historyjek obrazkowych, memoéw i Program bezptatn
https://www.toonytool.com/ minikomikséw na dowolny temat g pratny
Tricider Prowadzenie burzy mézgéw. Narzedzie do Bezptatna aplikacia internetowa
https://www.tricider.com zbierania danych, przeprowadzania sondazy P P )
WordArt Mozliwosé wykonania chmury stow Platforma bezptatna. Nie jest wymagana
https://wordart.com/ y y rejestracja
Voki Tworzenie avatarow multimedialnych posta- Al e e, ZO0ISE G e el

ci. Mozliwo$¢ nagrania wtasnego gtosu

teach. Aplikacja Voki for education jest uzu-
petnieniem platformyVoki

Wordwall
https://wordwall.net/pl

Tworzenie wtasnych aplikacji z zadaniami,
duzy wybor rodzajow ¢wiczen (koto fortuny,
labirynty, turnieje, pasujace pary, itp.)

Platforma bezptatna; mozliwos¢ tworzenia
kolekcji éwiczen, monitorowania postepow
uczniéw, wielokrotnego uzupetnienia ¢wi-
czenia, korzystania z zasobdw innych uzyt-
kownikéw i dzielenia sie swoimi materiatami
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Technologie wspomagajagce edukacje

Powyzsza tabela zawiera wybrane
platformy, a zestawienie jest subiektyw-
nie dokonane przez autorke artykutu.
Réznorodnosé propozycji pozwala na wy-
bér najodpowiedniejszego dla siebie na-
1zedzia, ktére bedzie wspomagaé naucza-
nie, nie tylko uczniéw ze SPE. Wszystkie
wymienione narzedzia poza walorami
edukacyjnymi moga dostarczaé $wietnej
zabawy, zar6wno jednemu uczniowi, jak
i calemu zespotowi.

Portale spoteczno$ciowe réwniez ofe-
rujg szeroki wybdr materiatéw i pomocy

_____________________________________________________________________________

poprzez tworzone grupy wsparcia umoz-
liwiona jest wymiana doswiadczen, ¢wi-
czen, czy tez pomystéw. Wybdr w duzym
stopniu jest uzalezniony od preferencji
nauczyciela lub terapeuty oraz mozliwo-
$ci poznawczych ucznia®.

* %k %

Podsumowujac, wspétczesne techno-
logie, w tym specjalistyczny sprzet, opro-
gramowanie oraz platformy edukacyijne,
odgrywajq bardzo istotna role w procesie
edukacji i terapii oséb ze spektrum auty-

CZY WIESZ, ZE...

Przyktadowe aplikacje do wykorzystania w pracy z uczniami

O zdrowiu psychicznym

zmu. Niemniej jednak nalezy pamietad,
ze technologia powinna by¢ wykorzysty-
wana w sposéb swiadomy, a uzytkowanie
kazdego programu wymaga uwzglednie-
nia mozliwosci poznawczych, preferencji
oraz umiejetnoéci technicznych odbior-
cy. Cho¢ platformy edukacyjne i progra-
my komputerowe stanowig wartoscio-
we wsparcie, nie zastapig one terapeuty.
Wazne jest, aby technologie byty stoso-
wane w sposéb komplementarny, w $ci-
stej wspdipracy z tradycyjnymi metoda-
mi pracy z dzieémi i dorostymi z ASD.

JigsawPlanet

Uktadanie puzzli to $wietna zabawa! Czy tylko zabawa? Ukta-
danie puzzli uaktywnia prace obu pétkul mézgowych, a dzieki
temu zabawa ta uczy m. in. logicznego myslenia, koncentracji
czy ¢wiczy pamieé wzrokowg gracza. Za twdrce pierwszych
puzzli, ktére zostaty stworzone w XVIII wieku jako pomoc w
nauce geografii, uwazany jest John Spilsbury. Ten londyniski
grawer i kartograf naklejat drukowane mapy na cienkie deski
zmahoniu i rozcinat cato$¢ wzdtuz granic panstw. Taka forma
pomocy naukowych przyjeta sie wéwczas w catej Anglii i byty
one wykorzystywane na innych przedmiotach.

Puzzle warto wykorzystywaé w pracy z uczniami w formie tra-
dycyjnej czy online. W sieci mamy wiele dostepnych aplikacji
doich uktadania, ale takze tworzenia i udostepniania online.
Przyktadowa bezptatna aplikacja JigsawPlanet umozliwia
uktadanie puzzli z dostepnych obrazéw lub, po zatozeniu bez-
ptatnego konta, przygotowanie gry na podstawie swojego
wgranego zdjecia. Aplikacja ma wiele przydatnych funkgji,
np. zmiane przez gracza liczby uktadanych elementéw czy
dobér tta do wymagan gracza.

Przyktadowa gre mozna zobaczy¢, odczytujac kod QR:

dpidy
Zrédto: gﬁe‘%&"m
§ % i

=535

Tricider - narzedzie do glosowania spotecznego

Tricider to bezptatna aplikacja, ktéra w prosty i szybki spo-

séb umozliwia przeprowadzenie gtosowania. Korzystanie z

aplikacji nie wymaga rejestracji. Jesli zdecydujemy sie na

zarejestrowanie w aplikacji, wtedy mozemy gromadzic przy-

gotowane gtosowania.

Zatozenie gtosowania odbywa sie w kilku krokach:

¢ Na stronie gtdéwnej wpisujemy tytut gtosowania, np. Wy-
cieczka szkolna i klikamy Go.

https://pl.wikipedia.org/wiki/Puzzle
https://www.jigsawplanet.com/

¢ Nastepnie dodajemy propozycje wyjazdu klikajagc Add Idea,
wpisujemy w oknie np. Krakéw oraz swoje imie i zatwier-
dzamy Save:

Add your idea
Krakdw

o |Aldond

Add description = AC d Image
B3 o

* By udostepni¢ gtosowanie - klikamy w Invite others i wy-
bieramy sposéb.

Gtosowanie odbywa sie przez klikniecie w Vote, gdzie wy-
magane jest podanie swojego imienia. Dodatkowo osoba
gtosujgca moze podacé argumenty za lub przeciw.
Gtosujacy mogg takze dodawaé swoje propozycje. Kazdy
z gtosujacych moze gtosowacd takze na swojg propozycje.
Statystyki gtosowania znajdziemy w opcjach O visitors, ktére
mozna réwniez pobraé na swéj urzadzenie.

Przygotowane gtosowanie dostepne jest przez 14 dni, apli-
kacja umozliwia zmiane terminu.

Zrédto: https://www.tricider.com/

Aldona Ferdyn, konsultantka w Pracowni
Edukacji Miedzykulturowej i Informacji Pedagogicznej
RODN ,WOM” w Katowicach

_________________________________________________________________________________

Por. M. T. Tomczak: Osoby ze spektrum zaburzen autystycznych w cyfrowym srodowisku pracy — przeglad rozwiqzari technologicznych wspierajqcych integracje. ,Edukacja

Ekonomistéw i Menedzeréw. Problemy. Innowacje. Projekty” 52(2) (2019), s. 45.
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Marnotrawstwo zywnosci
w edukacji szkolnej.

Jak i dlaczego uczy¢ o niemarnowaniu zywnosci

Prof. dr hab. Ewa Czarniecka-Skubina
prof. dr hab. Jadwiga Hamutka, prof. dr hab. Krystyna Gutkowska

Szkota Gidwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie; Program Junior-Edu-Zywienie (JEZ)

Wprowadzenie

Marnotrawstwo zywnosci stato

sie jednym z najwazniejszych za-
gadnien polityki zywnosciowej nie tyl-
kow Europie, ale na catym $wiecie. Jest
ono problemem spotecznym, $rodowi-
skowym oraz ekonomicznym, ktére wy-
maga podejmowania przeciwdziataja-
cych
inicjatyw.

Skala marnotrawstwa zywnosci jest
ogromna. Z jednej strony obserwuje sie
nadprodukcje zywno$ci i jej marnowa-
nie, z drugiej narasta problem gtodu i
niedozywienia.

Z badan zrealizowanych w ramach
projektu PROM (2019 — 2021) wynika,

réznorodnych dziatan oraz

ze w naszym Kraju rocznie marnuje sie
ponad 4,8 mln ton zywno$ci. Wykaza-
no, ze najwiecej, bo az 60% wyrzuca-
nej zywnosci pochodzi z gospodarstw
domowych. W jednym gospodarstwie
domowym marnuje sie $rednio 3,9 kg
zywnosci w ciggu tygodnia, a okoto 203
kg w ciggu roku. Przeliczajac na 1 osobe
stanowi to 1,4 kg na tydzien i $rednio
73 kg na rok*.

Do najczestszych powodéw wyrzu-
cania zywnosci naleza jej zepsucie i
przekroczenie daty waznosci?. Stwier-
dzono, Zze do najczesciej marnowanych
w Polsce produktéw nalezg: pieczywo,
$wieze owoce, warzywa tzw. nietrwa-
te, typu satata, rzodkiewka, pomido-

1y, wedliny oraz napoje mleczne3“.
ROwniez uczniowie przyczyniaja sie
do marnowania zywno$ci, np. wy-
rzucajgc do kosza drugie $niadanie
czy nie zjadajgc w pelni positkéw w
szkolnej stotéwce >, Jako przyczyny
marnowania zywnosci przez uczniéw
w stotéwce wymienia sie: zbyt krétki
czas na spozycie positku (krétka prze-
rwa, kolejki do wydawania positkow),
brak urozmaicenia i mozliwosci wy-
boru dania obiadowego lub warzyw z
dwdch propozyciji, nieestetycznie po-
dane positki oraz wnetrze stotéwki, jak
réwniez brak komfortu podczas spozy-
wania positkow, np. niewystarczajgca
liczba miejsc”®.

1 Opracowanie systemu monitorowania marnowanej Zywnosci i efektywnego programu racjonalizacji strat i ograniczania marnotrawstwa zywnosci (akronim PROM), w
ramach strategicznego programu badan naukowych i prac rozwojowych GOSPOSTRATEG, finansowanego przez Narodowe Centrum Badari i Rozwoju.

2 B.Bilska, M. Tomaszewska, D. Kotozyn-Krajewska: Analysis of the behaviors of Polish consumers in relation to food waste. Sustainability, 2020, 12, 304.

3 B.Bilskai M. Tomaszewska, D. Kotozyn-Krajewska: Analysis of ...

4 M. Tomaszewska, B. Bilska, D. Kotozyn-Krajewska, M. Piecek: Analiza przyczyn marnotrawstwa zywnosci w polskich gospodarstwach domowych. W: Straty i

marnotrawstwo zywnosci w Polsce. Skala i przyczyny problemu. Red. S. Eaba. I0$-PIB, Warszawa 2020, s. 107 — 124.

5 M. Kowalewska, A. Kottajtis-Dotowy: Food, nutrient, and energy waste among school students. British Food Journal, 2018, 120(8), 1807 — 1831.
6 M. Boschini, L. Falasconi, C. Cicatiello, S. Franco: Why the waste? A large-scale study on the causes of food waste at school canteens. Journal of Cleaner Production, 2020,

246,118994.

7 https://bankizywnosci.pl/wp-content/uploads/2018/04/Raport_stan-stolowek-w-publicznych-szkolach-podstawowych-w-Polsce.pdf., 2022
8 M. Boschini, L. Falasconi, C. Cicatiello, S. Franco: Why the waste?...
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Waznym czynnikiem warunkuja-
cym poziom marnotrawstwa zywnosci
w gospodarstwach domowych sg zwy-
czaje zakupowe konsumentéw. Przed
zakupami dobrze jest zweryfikowaé do-
mowe zapasy i przygotowac liste zaku-
péw zgodnie z faktycznym ich stanem.

Nalezy podkresli¢, Ze marnowanie
zywno$ci wptywa negatywnie na $ro-
dowisko. Wynika to ze zuzywania zaso-
béw, ale tez emisji szkodliwych gazéw
do atmosfery, gdyz wedtug szacunkéw
jedna tona zywnosci na wysypisku
emituje 4,5 tony gazéw cieplarnianych
(m.in. dwutlenek wegla, freony, metan
oraz gazy przemystowe). Catkowita ilog¢
gazéw cieplarnianych wyemitowana w
catym cyklu zycia produktu, wyrazona
w kilogramach ekwiwalentu CO,, nazy-
wana jest $ladem weglowym. Obliczono,
ze zmarnowana zywno$¢ w Polsce na
réznych etapach tanicucha zywnoscio-
wego odpowiada za 3,4% emisji gazéw
cieplarnianych®. Marnotrawstwo zyw-
noéci niweczy ponadto wysitki podej-
mowane narzecz ograniczenia negatyw-
nych zmian klimatu, przyczynia sie do
zanieczyszczenia Srodowiska, emisji ga-
z&w cieplarnianych, do degradacjiiwy-
czerpywania sie zasobéw naturalnych?®,

Biorgc pod uwage negatywny wptyw
marnowania zywnosci na srodowisko,
nalezy podejmowa¢ rézne dziatania,
aby temu zjawisku zapobiegaé. Nale-
z3 do nich: przekazywanie nadwyzek
zywno$ci do organizacji charytatyw-
nych (np. bankéw zywnosci), do jadto-
dzielni (z ang. foodsharing), do karmie-
nia zwierzat, kompostowanie odpadéw
zywnosci, ale tez wrzucanie niespozy-
tej zywnosci do pojemnikéw na odpady
biodegradowalne (tzw. BIO), a przede

wszystkim niedopuszczanie do marno-
wania zywnosci®.

Ze wzgledu na to, ze w duzym stop-
niu to konsument jest odpowiedzialny
za marnotrawstwo zywnosci, to ma on
do odegrania wazng role w jego ograni-
czeniu. Do realizacji tego celu przyczy-
nié sie moze m.in. edukowanie zaréwno
dzieci, jak i mtodziezy na kazdym etapie
edukaciji szkolnej, przy zaangazowaniu
nauczycieli i rodzicéw uczniéw. Eduka-
cja powinna dotyczy¢ zakresu racjonal-
nego zarzadzania zywno$cig, poczyna-
jac od planowania zakupdw, a koriczac
na przygotowaniu positkéw oraz wyko-
rzystaniu niespozytych potraw.

Jednym z elementéw walki z marno-
trawstwem zywnosci jest odpowiednio
zaplanowana i przeprowadzona eduka-
cja, w ktéra sg zaangazowani rodzice
oraz nauczyciele. Niezwykle istotne jest
wykorzystanie odpowiednich $rodkéw,
gdyz od zastosowanych form i metod za-
lezy jej skuteczno$é. W przypadku star-
szych uczniéw wystarczajgce moze oka-
zaé sie samo uswiadomienie problemu,
poprzez np. wywieszenie plakatu infor-
macyjnego na stotéwce. Mtodsze dzieci
natomiast wymagaja dtuzszych progra-
méw edukacyjnych, dostosowanych do
ich wieku i mozliwosci poznawczych.
Do opracowania i wdrozenia takich sku-
tecznych programéw niezbedne jest po-
znanie czynnikdéw, ktére mogg wyjasnié
zachowania i praktyki dzieci w zakresie
postepowania z zywnoscig.

Uswiadamianie dzieciom i mtodzie-
zy konsekwencji marnotrawstwa zywno-
$ciinauczanie metod zapobiegania temu
zjawisku nalezy zacza¢ juz od najmtod-
szych lat. Umiejetnosci i wiedza zdobyte
w wieku przedszkolnym i szkolnym bedg

O marnotrawstwie zywnos$ci

procentowac w przysztosci. Stad tez, aby
utatwié prace nauczycielom, w ramach
programu Junior-Edu-Zywienie (JEZ)'2
opracowano materiaty dydaktyczne, w
tym: scenariusze lekcji, rozdziat w mono-
grafii naukowej, filmy na YouTube, kon-
kurs dla uczniéw, Dzienniczek marnowa-
nia zywnosci. Ponizej zaprezentowano
poszczegblne pomoce.

1. Scenariusze lekcji

W ramach programu zostaty opra-
cowane dwa scenariusze lekcji wraz z
prezentacjami, kartami pracy, ktére za-
mieszczonow Przewodniku metodycznym
Junior-Edu-Zywienie. Materiaty edukacyjne
dla klas4 - 6%:

B Lekcjal.Wiem jak postepowac, by zyw-
nosci nie marnowac.

B Lekcja 2. Zywnosci nie marnuje, bo
planete szanuje.

Kazdy ze scenariuszy zawiera: wpro-
wadzenie do tematu, cel gtéwny, zakres
tematyczny, zaktadane efekty, formy na-
uczania, metody nauczania, $rodki dydak-
tyczne, przebieg zaje¢ i ewaluacje/wery-
fikacje efektéw uczenia sie, komentarz
metodyczny dla nauczyciela, prezentacje
PowerPoint z opisem poszczegdlnych slaj-
déw. Na podstawie scenariuszy nauczy-
ciele mogg zrealizowa¢ te tematyke, mo-
dyfikujac lub nie, opracowany materiat.

2. Rozdzialw monografii naukowej

W monografii pt. Junior-Edu-Zywie-
nie—wybrane zagadnienia edukacji Zywie-
niowej®s, rozdziat 19 podejmuje tematyke
Marnotrawstwo Zywnosci i metody zmniej-
szenia jego skali (s. 271 —282). Rozdziat ten
moze postuzy¢ nauczycielom, rodzicom
jak réwniez uczniom starszych klas szko-
ty podstawowej do poszerzenia wiedzy z
tego zakresu'®,

9 Foodwastage footprint. Impacts on natural resources. Summary Report. FAO (2013). Natural Resources Management and Environment Department. http://www.fao.
org/docrep/018/i3347e/i3347e.pdf [Dostep on-line: 28.01.2025].

10 B. Bilska i M. Tomaszewska, D. Kotozyn-Krajewska: Analysis of ...

11 J. Sanchez Lopez, C. Patinha Caldeira, V. De Laurentiis, S. Sala: Brief on food waste in the European Union. Red. M. Avraamides. European Commission, 2020,
JRC121196. https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/brief-food-waste-european-union [Dostep on-line: 28.01.2025].

12 Celem programu Junior-Edu-Zywienie jest opracowanie i wdrozenie programu edukacji zywieniowej uczniéw klas I — VI w szkotach podstawowych w catej Polsce. Uczestniczq
wnim specjalisci z Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego i Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego PZH — Paristwowego
Instytutu Badawczego w Warszawie (NIZP PZH — PIB). Program jest realizowany we wspdtpracy z Ministerstwem Zdrowia. Zrédto: https://www.gov.pl/web/nauka/junior-
edu-zywienie--podsumowanie-i-etapu-programu [Dostep: 7.02.2025].

13 Przewodnik metodyczny Junior-Edu-Zywienie. Materiaty edukacyjne dla klas 4 — 6. Red. J. Myszkowska-Ryciak, A. Harton. Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka SGGW w

Warszawie, Warszawa 2022.

14 https://jez.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/173/2024/08/Przewodnik-metodyczny-Junior-Edu-Zywienie_wersja-elektroniczna.pdf?x47400.
15 Junior-Edu-Zywienie — wybrane zagadnienia edukacji Zywieniowej. Red. K. Gutkowska, E. Czarniecka-Skubina, J. Hamutka. Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2023 ISBN

978-83-8237-148-2 (wersja papierowa)

16 Wersja elektroniczna: https://jez.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/173/2024/08/Junior-Edu-Zywienie-wybrane-zagadnienia-edukacji-zywieniowej-.

pdf?x47400).
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3. Filmy
W ramach programu Junior-Edu-Zy-

wienie (JEZ) nagrano dwa krétkie filmy

z zakresu Mocy niemarnowania Zywnosci:

W JUNIOR-EDU-ZYWIENIE—Moc niemar-
nowania zywnosci — Zywnosci nie mar-
nuje, planete szanuje,

B JUNIOR-EDU-ZYWIENIE — Moc nie-
marnowania Zywnosci—Wiem jak po-
stepowad, by Zzywnosci nie marnowac",
ktére mozna wykorzystaé na lekcji z
uczniami.

4. Konkurs dlauczniéw Zywnoscinie
marnuje, planete szanuje
W ramach Junior-Edu-Zywienie JEZ-
-Bis) zorganizowano konkurs na plakat
pod tytutem Zywnosci nie marnuje, planete
szanuje, wtaczajac uczniéw do przedsta-
wienia w sposéb plastyczny tej tematyki's.

Zywnosci nie marnuje, planete szanuje

Marnotrawstwo zy

5. Dzienniczek marnowania zyw-

nosci

W ramach projektu opracowano tez
Dzienniczek marnowania zywnosci. Jest
to narzedzie do monitorowania przez
uczniéw marnowania zywnosci w domu
i w szkole, w tym w szkolnej stotéwce.
Dzieki samodzielnej obserwacji — ba-
daniu, uczniowie poznaja, ile zywnosci
marnuje sie wich rodzinach oraz w szko-
le, i jak wazne jest zwracanie uwagi na
ten aspekt zycia. Fragmenty dzienniczka
przedstawiono w zataczniku.

* % %

Wszystkie materiaty edukacyjne sg
dostepne bezptatnie na stronie: https://
jez.sggw.edu.pl/, Mamy nadzieje, ze
opracowane materiaty i narzedzia dy-
daktyczne, ktére zostaty sfinansowane

Zatacznik

wnosci w edukacji szkolnej

ze $rodkéw Ministerstwa Edukacji i Na-
uki pt. Przeprowadzenie badarn naukowych
zzakresu Zywienia dzieci i mlodziezy oraz
opracowanieiwdrozenie programu eduka-
cji Zywieniowej uczniow klas I — VI szkot
podstawowych. Junior-Edu-Zywienie (JEZ)*
oraz ze srodkéw Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego pt. Popularyzacja
wynikéw badawczo-aplikacyjnych z badarn
nt. Zywienia uczniéw i ich postawy wobec
Zywnosci i Zywienia oraz wdrozZenie pro-
gramu edukacji Zywieniowej dla uczniow
klas I VIII szkét podstawowych. Akronim:
Junior-Edu-Zywienie (JEZ-Bis)?° beda przy-
datne do prowadzenia lekcji z zakresu
niemarnowania zywnosci i przyczynia
sie do jego ograniczenia.

Kod (nr szkoty (045), klasa (7B), nr z dziennika (09))

DZIENNICZEK MARNOWANIA ZYWNOSCI - Instrukcja

Przez 7 kolejnych dni zapisz, ile Ty i Twoja rodzina wyrzucacie zywno$ci i napojéw.

Coi jak zapisywac?

Podsumuj swoje wyniki zapisane w dzienniczku

Dlaczego wyrzucono
(powdd wyrzucania)

Dlaczego wyrzucono wymieniong wczesniej
zywno$é¢ i/lub napoje. Przyktad: zbyt duze
porcje, nie zdgzytam/ zdazytem zje$¢/wypic,
nie smakowato mi, byto niedobre

Positek/przekaska/ je- Uwzglednij zywnos$é/ napoje wyrzucane do Krok pierwsz Przejrzyj swéj dzienniczek i zobacz, jakg zyw-
dzenie/ inne: $mieci/ kosza lub wylewane do zlewu P Y I nosé wyrzucono, kiedy i gdzie.

Zapisz doktadnie, ile zywnos$ci wyrzucasz?

Przyktad: 1 szklanka ptatkéw $niadaniowych, Napisz, co mo2na by kupié za pieniadze, ktére
llo$¢/ koszt 1/4 szklanki mleka, 1/2 gtéwki sataty. Nastep- | Krok drugi rzuc;)no Marnuiac ZYwnosd '

nie oszacuj w ztotych koszt zmarnowane;j Wy ' laczy )

(wyrzuconej) zywnosci.

Zapisz, gdzie jedzenie byto wyrzucane/wyle- ) . B ) ]

wane, Przyktad: zlew, kosz na $mieci, kompost [\lapISZ: co mozna zrobi¢ aby nie marnowac
Gdzie wyrzucono? (odpady bio) lub inaczej spozytkowano taka ZyWHOiCI w domu? Przyktad: k}JF{O\é\IaC mn]fjl

zywno$¢, np. nakarmiono zwierzeta domowe, przygotowywac mniejsze porcje jedzenia, Itp.

itp. Krok trzeci Okre$l przyczyny marnowania zywnoéci, aby

méc unikna¢ takich sytuacji w przysztoéci.
Przyktad: przygotowywanie zbyt duzych
porcji, kupowanie zbyt duzej ilosci jedzenia,
zepsucie zywnosci.

17 https://jez.sggw.edu.pl/strefa-ucznia/
18 https://jez.sggw.edu.pl/konkursy/

19 Umowa nr MEiN/2020/DP1/96 z dnia 07.03.2022.
20 Umowa nr MNiSW/2024/DAP/137 z dnia 9.07.2024.
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Przyktad wypetniania dzienniczka

. . o Oszacuj wartosé
Rodzaj q Dlaczego zywnos¢é A
o ¥ q Gdzie wyrzucono wyrzuconej
Zywnosci zostata wyrzucona 5 s
zywnosci
Nie zdgzytam/em
Mleko Pét szklanki Do zlewu w kuchni ;Nypl_c, ne S.mf"‘°""a' 4zt
Sniadanie 0 mi, nie miatam/em
nia ochoty
. . . Byto nieswieze, nie
Pieczywo 2 kromki Kosz na $mieci miatam/em ochoty 2zt
Za duza porcja - nie
Obiad Ziemniaki 2 sztuki Kompost /lubkosz | bytem w stanie zjeS¢, | 5,
na odpady Bio natozono na talerz
za duzo
Inne Kawatek pizzy 1/8 Do kosza Nie smakowata mi 3zt

*Aby oszacowac koszt wyrzuconej Zywnosci, sprawdZ ceny w sklepie

Jezeli nie wypelniles tabeli w przypadku jakiego$ positku, wyjasnij dlaczego, np.: nie zmarnowano zywnosci (caly positek

zostat zjedzony), positek spozywano poza domem, pominieto ten positek, inne przyczyny, jakie?

Sposoby pomiaru marnowanej zywnosci. Sprébuj sko-
rzystaé z proponowanej skali lub uzyj okreslen, takich jak: p6t
batonika, p6t bochenka, udko z kurczaka, kanapka z serem,
zeby oszacowac ilo$¢ zmarnowanej zywnosci.

1. Dlazywnosciwcalosci, takiejjak kromka chleba, tablicz-
ka czekolady, jabtko, mozna je opisa¢ jak ponizej:

tyzeczkado
herbaty

tyzka stotowa

Garsé

B Przykladowe miejscawyrzucania zywnosci: kosz na od-

A J
i . . Mniej niz1/4
Cate jabtko Pot jabtka 1/ 4 jabtka jabtka

2. W przypadku innych rodzajéw zywnosci, takich jak

fasolka po bretorisku, makaron, ryz, platki zbozowe,
zupa lub jogurt mozna stosowacd okreslenia: ptaska tyz-
ka, kopiasta tyzka stolowa, tyZeczka do herbaty, garsé.

padki organiczne, kosz na smieci, zlew, toaleta, lub zago-
spodarowanie niezjedzonej zywnosci np. kompostownik,
karmienie zwierzat itp.

Przykladowe przyczyny wyrzucania zywnosci: zakup
zbyt duzych ilosci zywnosci, uszkodzony produkt, ugoto-
wano/ podano za duze porcje, przekroczony termin przy-
datnos$ci do spozycia/ zepsuta zywnos$¢ (np. splesniata);
nie smakowato mi, obierki, skorupki jaj, osci ryb, tuski ryb,
stonecznika, kosci itp.; inne, wymien jakie .......ccceereereerennenn.

Klasa .Pleé .Wiek .Ile osdb jest w Twojej rodzinier............cccccoenne W tym dzieci...........ccummmmmmmmmmenenes
Poniedziatek
Zywnosé (opis/ Dlaczego zywnos$¢é CRETEET T
e ot Gdzie wyrzucono wyrzuconej
rodzaj zywnosci) zostata wyrzucona g o]
Zywnosci
Sniadanie
I Sniadanie
Obiad
Kolacja

Przekaski/ inne

Wyjaénienie:

Jezeli niewypetnisz rubryk tabeli, napisz dlaczego: niezmarnowano Zywnosci, zjedzono positek poza domem, nie spozywano tego positku, inne.

www.womkat.edu.pl
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O marnotrawstwie zywnos$ci

Podsumuj uzyskane wyniki (obser-
wacje w domu). Zaproponuj, co mozna
zrobié, aby nie marnowac zywnosci:

STOP MARNOWANIU ZYWNOSCI
* % %

2 Szkolne posiltki-Okresl, jakajest
skala marnowania zywnosci w
szkole.
Czy spozywasz posiltki wstoldwce
szkolnej?
tak

nie

=

czasami

Jakie produkty spozywcze/ dania
wedtug Ciebie sg najczesciej mar-
nowane (wyrzucane) w szkole? Za-
znacz X, ktore:

B pieczywo

B warzywa

NE R

B owoce

B Inne, jakie?

Prawidtowo zbilansowana dieta umozliwia
optymalne wykorzystanie sktadnikéw odzyw-
czych w organizmie ludzkim pod wzgledem
kalorycznym, jakosciowym i ilosciowym. llo§é
kalorii dostarczanych powinna byé¢ dostoso-
wana do dobowego bilansu energii'. Jezeli
powyzsze warunki zostang spetnione, to
wszystko to, co jemy zostanie w petni wyko-
rzystane przez nasz organizm2.

Przyktadem na marnowanie zywnosci w orga-
nizmie ludzkim jest nadmierne spozywanie
weglowodandéw w tym CUKRU. Weglowoda-
ny sg niezbedne do zycia, stanowig m.in.: zré-
dto energii, reguluja metabolizm, sa zrédtem
btonnika. Jeden gram weglowodandw to 4
kcal. Weglowodany dzielimy na proste i zto-
zone. Weglowodany ztozone dodajg energii
na caty dzien. Po spozytym positku nadmiar
krazacej we krwi glukozy zostaje w watrobie
w procesie glikogenezy przeksztatcony w gli-
kogen (materiat zapasowy glukozy).

Ciekawostka. Magazynowanie weglowoda-
néw: okoto 20 g glukozy krazy w krwioobie-
gu, okoto 300 g jest przechowywane w wa-

do 2850 kcal dziennie (wiek 16 — 18 lat).

3. Czyzjadaszdrugie$niadanie przy-

niesione z domu w calosci? Czy
Twoi koledzy / kolezanki z klasy
zjadaja drugie $niadania wcalosci?

B Tak, zjadam w catosci
B Nie zjadam w catoéci, bo s przygo-

towane za duze porcje

B Niezjadam w cato$ci, bo mi nie sma-

kuja/nie lubie dodanych do $niada-
nia warzyw

B Nie zjadam w ogdle, wyrzucam
B Nie zjadam, czestuje kolezanke/ko-

lege

Marnotrawstwo zywnosci w edukacji szkolnej

zostawiasz na talerzu? Dlaczego (z
jakiego powodu?)?

zupe

ziemniaki

suréwke

mieso

rybe

Czy zdarza Ci sie wyrzuci¢ owoce
lubwarzywapodane na stotéwce?

NN BN BN BN BN

7. JakTwoimzdaniem moznaograni-
czy¢ marnowanie zywnoscina te-
renie szkoty?

4. Czywiesz,codzieje siezodpadami

zywnosciowymiw stotéwce szkol-
nej? (np.resztki kuchenne,jedzenie
pozostawione natalerzach)

* % %

Podsumuj uzyskane wyniki (obser-
wacje wszkole). Zaproponuj, comozna
zrobié, abynie marnowac zywnosci:......

5. Czyzdarza Cisienie zje$é wcatosci

positku na stoléwce? Conajczesciej

® WARTO WIEDZIEC!
Nadmiar cukru w diecie. Marnowanie zywienia...

trobie (okoto 60 — 120g) i migséniach (okoto
175 - 350g) w postaci glikogenu.

Weglowodany proste daja natychmiastowy

efekt, np. po zjedzeniu batonika, wafelka, in-

nych stodkich produktéw miedzy positkami

nastepuje natychmiastowy wzrost poziomu

glukozy. Te nadwyzke glukozy organizm ma-

gazynuje w postaci tkanki ttuszczowej jako

rezerwe energetyczng zapasowa. Skutki nad-

miarowego spozywania cukru to:

e przyrost masy ciata, ktéra prowadzi do
nadwagi a nastepnie otytosci,

® pojawienie sie réznego rodzaju schorzen,
np. prochnicy zebdw, cukrzycy, miazdzycy,
nadci$nienia tetniczego,

e zawroty i bdle gtowy, zaburzenia pamieci
i koncentracji,

e zachwianie mechanizmu odczuwania gto-
du i sytosci,

® pojawienie sie probleméw emocjonal-
nych i psychicznych,

® problemy skérne,

® szybsze starzenie sie organizmu, zwlaszcza
skory,

1 Zrédto: https://ncez.pzh.gov.pl/wp-content/uploads/2021/03/broszura-energia-1.pdf
W zalezno$ci od poziomu aktywnosci fizycznej (mata, $rednia, duza) i wieku, chtopey potrzebuja: « 2050 do 2700 kcal dziennie (wiek 10 —121at), « 2600 do 3450 kcal dziennie (wiek 13
—151at), - 3000 do 4000 kcal dziennie (wiek 16 — 18 lat). Dziewczynki potrzebuja: « 1800 do 2450 kcal dziennie (wiek 10 — 12 1at), - 2100 do 2800 kcal dziennie (wiek 13 —15 lat), « 2150

2 Nie nalezy przekracza¢ spozycia cukréw prostych powyzej 10 - 20% energetycznosci diety. Minimalna ilo$¢ weglowodandéw przyswajalnych w diecie wynosi 130 g/dobe.

* nadpobudliwos$¢, zachowania agresyw-
ne,

® ospatosé, ostabienie i ciggte zmeczenie,

e cukrzyca typu ll.

Ciekawostka. Zjadajac nadprogramowo
dziennie jedng tyzeczke cukru, w ciaggu
miesigca mozna przyty¢ okoto 2 kg -
6kg/w ciggu roku.

Poprzez niewtasciwe odzywianie (np. do-
starczajgc nadmierng ilo$¢ cukru), organizm
ludzki marnuje pozywienie, jednoczesnie
niszczac zdrowie.

*kk

Ciag dalszy na temat problemoéw zdrowot-
nych zwigzanych z nadmiernym spozywa-
niem weglowodandw (szczegdlnie pro-
stych) w kolejnym numerze.

Marianna Ktyk, konsultantka w Pracowni
Wychowania, Ksztatcenia Ogélnego

i Zawodowego w RODN ,WOM”

w Katowicach

styczen - kwiecien 2025
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Telegram od Torcika
—zadania dla pigtoklasisty

Urszula Wykurz

Nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 144 im. Bohaterow Wrzesnia 1939 w Krakowie

b Z Kotliny Kwitngcych Kasztanéw
przybyty flunki. Wystuchaty kon-
certu Sprytnych Sikorek, zjadly baktaza-
nowe sztyleciki ogrzycy Ofelii, podarowa-
ty centaurowi Cyprianowi ztote krzesta.
Troll Tomir zabrat elfa Edwina na Watte
Wrzosowiska. Ku wielkiej rado$ci krasna-
la Kanimira gryf Go$ciwyj rozpoczat pra-
ce nad cyklem grafik Wiosna w Dolinie
Srebrnych Dtoni. Gasienica Godzistawa wy-
stata ptakom o niebieskich nézkach depe-
sze. Sedziwy dgb pomdgt ptaczacej topoli,
a Torcik schowat kalesony do... piwnicy.

PROPOZYCJE ZADAN
DLAKLASYV

9 Zadaniel.
Przeczytaj tekst, a nastepnie wykonaj
zadania 1.1.-1.4.

W Dolinie Srebrnych Dtoni byto ci-
choispokojnie. Elf Edwin przygladat sie
spadajacym szyszkom. Ludzie wracali do
swoich domdéw po ciezkim dniu pracy.

Nawet psy przestaty szczekaé na grana-
towy ksiezyc. Stary dab marzyt o tym, o
czym marzg zwykle stare deby: o poran-
kach wypeltnionych $émiechem dzieci, o
1zece pelnej ttustych ryb, o kuchniach,
w ktérych talerze nie ktdca sie z tyzka-
mi. Nagle ustyszat dziwne zawodzenie.
Topola ptakata.

— Uspokdj sie, malerika — méwit lesny
mocarz. — Zdradzisz mi, co sie stato? —
zapytat po chwili.

— Nie moge w to uwierzyé... Nie moge... —
chlipata topola.

— W co? Wyjasnij mi — prosit dgb.

— Wrony rozpowiadajg po catej dolinie,
ze ani skowronki, ani szczygty, ani kosy
nie chcg $piewaé w moich gatgzkach —
zalita sie siostra wierzby.

— Nie martw sie — uspokajat smutne
drzewko sedziwy dab. — Pomysle, jak
temu zaradzié.

— Wiedziatam, Ze moge na ciebie liczy¢
— usmiechneta sie topola, a straznik
sekretOow zaczat wspominaé, jak wielu

mieszkaricom lasu pomdgt, ile stworzeri

pocieszyt, ilu wojownikdéw kniei ocalit’.

1.1 W kazdym ze zda1n otocz kétkiem po-
prawng odpowiedZ.

Owydarzeniach ukazanych w tek$cie
opowiada: sedziwy dab, podmiot lirycz-
ny, topola, narrator, jeden z mieszkaricow
Doliny Srebrnych Dtoni.

Przymiotnik malerika odnosi sie do:
wrony, szyszki, topoli, ryby, wierzby.

Sedziwy dab pomoze: elfowi, siostrze
wierzby, straznikowi sekretéw, szczygto-
wi, wojownikowi.

1.2 Wypisz z tekstu dwa uosobienia.

1.3 Napisz krétki tekst, w ktérym prze-
konasz szczygty, kosy i skowronki, by
odwiedzity topole.

1.4 Potacz sylaby wedtug podanych ko-
déw, a dowiesz sie, jakie ptaki przy-
leca do Doliny Srebrnych Dtoni na
zaproszenie gasienicy Godzistawy.
Sprawdz w wyszukiwarce interne-
towej, jak wygladaja te ptaki, gdzie
wystepuija.

1 U.Wykurz: Spytaj sfinksa Sambora. Cwiczenia dla uczennic i uczniow klas pigtych znalezione w Dolinie Srebrnych Dtoni. Wydawnictwo Oéwiatowe Fosze, Rzeszéw 2024,

S.24.
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- ghup

n co ’ra gi czek wneI pi
“ nie czer fre wo gi nia
P wspa | du ki ko | dzieb | tan
“ to ka pla ty szy bies
n chwos tak gar kur zer ga
m 1D+ 6B 3A+5F + 4D + 1B + 3E

o Zadanie 5.
5.1. Podkre$l odmienne cze$ci mowy.

elfy — btyskawicznie — §limak — albo — pogrzebacz — wzorowy
dla - hura - tutaj - powiedziaty — skromnie — dziewie¢
biec — poniewaz - pocztéwka — zobacz — wiec — brzydko
niezwykte — genialny — dlaczego - teraz — zagotujcie — och
akademia — paskudnie — oraz — filizanki - Zle — zeskoczyliscie
mokrzy — zza — ojej — zwinne — nad — hop

m 1F+3D + 2A + 6E 4A + 3F + 5D
m 6D +1A + 2D 3A+5F +4C
m 6A +1E 4A +3F + 2B
m 4F+6C+5B | 3B+3D+1B+5E+1C
F + 5A + 4E 4A +3F + 5D

5.2. Z podkres$lonych wyrazéw wypisz kolejno trzecie litery, a
poznasz niezwykte drzewo, ktére wyglada jak... caty las.

HASLO

2 Zadanie6.
Przeczytaj tekst. Otocz kétkiem epitety. Falistg linig podkresl
poréwnanie. Niebieskim kolorem zamaluj powtdrzenie.

Zlote slofce gorskie szezyly ogrzewalo.

Stare drzewo sekretnego szlaku pilnowalo.

‘Tam, za lasem, za rzeka, za dolina
powietrze pachnie dzika malina.
Tam, za lasem, za rzeks, za doling

elfy z krasnalami s3 wielks rodzing.

Wicher niczym jezdziee doskonaly
wysyla fwiatu wazne syanaly.

Niech ziemia cala kolorami sie okryje.

NWiech wilk z kojotem z radosici zawyje.

2 Zadanie?7.
Przeczytaj tekst? a nastepnie wykonaj zadania 7.1.- 74.

Dolina Srebrnych Dtoni, 15 kwietnia Roku Zielonej Szyszki

Drogi Kuzynie!

Wybacz, ze dopiero teraz do Ciebie pisze. Bytem tak zajety,
ze nie miatem czasu na ukladanie ortograficznych zagadek
dla Elwiry. Juz wyjasniam, co sie stato. Stuchaj, a raczej czy-
taj uwaznie.

Na specjalne zaproszenie krasnala Kanimira w naszej do-
linie pojawity sie niezwykte istoty. Przybyly z Kotliny Kwit-
nacych Kasztanéw. Nazywaja sie flunki. Majg krétkie ndzki,
pomarariczowe wtosy i fioletowe oczy zakoriczone dtugimi rze-

2 Tekstyzzadan 7,13 powstaty na potrzeby niniejszego artykutu (przyp. Autorki).

styczen - kwiecien 2025

sami. Lubig kapiele w goracej wodzie i tarice przy ognisku (cho¢
mysle, ze taniczytyby i bez ogniska). Bure Borsuki utozyty dla
nich piosenke, a Sprytne Sikorki obiecaty, ze zabiorg je ze sobg
w trase koncertowa. Flunki opowiadaja wspaniate historie o
wodospadach. Robig piekne przedmioty z drewna, traw, Inu i
dziwnych nici. Troll Tomir dostat od usmiechnietej flunki (tak,
tak, dziewczyny) kufer w czerwono-niebieskie pasy. Gasienica
Godzistawa zamdwita u jednego flunka rézowa komode. Do
apartamentu centaura Cypriana trafity ztote krzesta, a ztobek
Czarujace Czapeczki powiekszyt sie o czterdziesci kolorowych
kotysek. Ogrzyca Ofelia smazyta im baktazanowe sztyleciki, a
na kolacje podawata cynamonowe ciasteczka i kisiel zurawi-
nowy. To byty cudowne dni.

Nastepnym razem, jak nas odwiedzg, pokazemyim Zrédto
wrézki Wiwianny i Wawdz Zatroskanej Wiewidrki. Kto wie,
moze nawet wybierzemy sie na Watte Wrzosowiska.

Pozdrawiam, Edwin
PS W domu czeka na Ciebie nowe siedzisko, bo ostatnie ule-
gto drobniutkiej kontuzji podczas zabawy w kotka i krasnala.

7.1. Zapisz, kto jest nadawca listu. Zanotuj, do kogo list jest
adresowany.

7.2. Odszukaj w tekscie czesci, ktére tworzg list. Przy kazdej z
nich narysuj odpowiedni znak.

! rozwiniecie ¢ miejscowos$¢, data
o dopisek &*= nagtéwek
= wstep o podpis
® zwrot grzecznosciowy = zakoriczenie
konczacy list




7.3.Jeste$ w Kotlinie Kwitngcych Kasztanéw. Opisz to miejsce.
Do tekstu dotacz rysunek.

7.4. Rozwiaz szyfrogram, a nastepnie odczytaj hasto.
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S Zadanie 8.

Podczas jednej z wypraw na Watte Wrzosowiska troll Tomir
nazwat elfa Edwina zéttodziobem. Chcial mu popsué¢ humor,
gdyz z6ttodziobem okreéla sie istoty niedoswiadczone. Edwin
usmiechnat sie tylko pod czerwonym noskiem, a wieczorem
przygotowat koledze zagadke.

TABLICA KODOW
x ® o = H X 2 | g
1 a a b c i d e
2. e f g h n j k
3. 1 t m n § o 6
4, p q r S z t u
5. v w X y z z

Korzystajac z tablicy kodéw, rozwiaz szyfrogramy, a dowiesz
sie, ktére ptaki majg... z6tte dzioby.

B Szyfrnrl
Q2 | £33 | H4

® Szyfrnr2
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2 Zadanie9.
9.1. Przeczytaj ogtoszenia. Falistg linig podkresl w nich rze-
czowniki.

ZGUBIONO

fioletowa sakiewke niedaleko
zrédta wrézki Wiwianny. W
$rodku byty: dwa kasztany,
grzechotka, widokéwka z
wodospadem.
Przewidziana nagroda:

3 kufry lub 7 kotysek.
Uczciwego znalazce prosze o
kontakt:
flunekfeliks@cudazdrewna.

UDZIELE KOREPETYCJI

elfom z klas piatych
W ofercie:
czytanie ze zrozumieniem basni
z Doliny Srebrnych Dtoni,
historia podbojéw krasnala
Kanimira,
¢wiczenia ortograficzne.
Zainteresowanych prosze o
kontakt:
elfedwin@korepetycjenamedal.

9.2. Ogrzyca Ofelia szuka kucharza do gospody Pod Rondelkiem.
Napisz o tym ogloszenie.

2 Zadanie 10.
Przeczytaj tekst, a nastepnie wykonaj zadania 10.1.-10.4.

— Spatem kamiennym snem. Nic nie styszatem — przyznat sie
troll Tomir.

— Zabrali grafiki gryfa Gosciwuja, a ty nie krzyczysz — dziwit
sie ten, ktéry przed laty prébowat rozwigzaé réwnanie sfink-
sa Sambora.

— To nie jego wina. Zli ludzie maja swoje sposoby, zeby uprzy-
krzyé nam zycie — stwierdzit adiutant Kanimira.

— Jeden ze starszych gonicéw z doliny opowiedziat mi kiedy$
piekng legende o wedrowcach, ktérzy zamykajq najlepsze sny
w duzych, zelaznych skrzyniach — méwit krasnal Kifor zwany
Tropicielem.

— Ale po co to robig? — dopytywat sie Tomir.

— Kiedy$ wierzono, ze sny dobrych ludzi sg jak balsam, ktéry
leczy dusze — odpowiedziat krasnal.

—Musial na to wpasé¢ kto$ madrzejszy ode mnie. Nigdy nie my-
$latem o snach, wiecznej duszy ani tym bardziej o nie$mier-
telnych bogach — przyznat sie troll.

— A ja lubie od czasu do czasu postucha¢ tadnej legendy —
usmiechnat sie adiutant Kanimira i puscit oko do Kifora®.

10.1. Odszukaj w tek$cie przymiotniki, a nastepnie nad kazdym
z nich narysuj witasciwy symbol.
IO Przymiotnik, ktory stopniuje sie¢ w sposéb prosty.
X Przymiotnik, ktéry nie stopniuje sie.
=5 Przymiotnik, ktory stopniuje sie w sposéb nieregularny.

10.2. Na zielono zamaluj w tek$cie wszystkie czasowniki w
nieosobowej formie.

3 U.Wykurz: Spytaj sfinksa Sambora. Cwiczenia dla uczennic i uczniéw klas piqtych znalezione...s. 110 — 111.



10.3. Wymysl tytuty trzech legend, ktére mogtyby sie spodobaé
adiutantowi Kanimira.

10.4. W poziomych rzedach wykre$l czasowniki niedokonane.
Pozostate litery utworza hasto. Zapisz je w odpowiednim miejscu.
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9 Zadanie11.

Podkresl réwnowazniki zdania. Z pierwszych wyrazéw wy-
pisz drugie litery, a dowiesz sie, jaki tytut nosita ksigzka, ktéra
troll Tomir dostat od mamy na urodziny.

Czekam na brata. Obiad u ogrzycy Ofelii. Zjem i péjde do
lasu. Malowanie dachu przez krasnala Kemala. Zjawienie sie

sprzed oczu nic nie umyka.

goéci w dolinie. Spiewak dostat nagrode. Goblin §pi. Ukornicze-
nie budowy szatasu. Ksigze byt w zamku, ale nie przyszedt na
uczte. Pilnowanie mtodszej siostry przez elfke. Usmazymy rybe.
Obrady na les$nej polanie. Powrot centaura z wyprawy. Popro-
simy czarodzieja o wskazéwke. Obrona wyspy przed groznymi
zwierzetami. Ogrzyca pojechata do kuzyna. Uratowanie chtopca
z ptongcego domu. Elf zapomniat zabra¢ sakiewki. Bal u ksie-
cia Kadira. Obrzucenie trolla btotem. W lesie zakwitty rézowe
kwiaty. Wezwanie centauréw do walki w obronie osady. Tygrys
czuwa. Wniesienie skrzyni do patacu. Kucharz rozbit szklang
waze. Skarga na lekkomys$lnego inzyniera. Gdy skoriczy sie po-
lowanie, usigdziemy przy ognisku. Zabranie ksiegi z zakleciami.

HASEO

2 Zadanie 12.
Przed Tobg szachownica Polibiusza historyka, ktéremu

Odczytaj zaszyfrowang wiadomog$¢, wiedzac, ze kazdej literze odpowiada dwucyfrowa liczba. Pierwsza cyfra to numer wier-

sza, druga cyfra to numer kolumny.

o Zadanie13.

Przeczytaj tekst, a nastepnie wykonaj zadania 13.1.-13.4.
Troll Tekir zwany Torcikiem siedziat nat6zku, gryzt dietetycz-
ne wafelki z rzezuchy i opowiadat Tezalowi, co go spotkato
wczoraj wieczorem.

Tezal stuchat, wyciagatrézowy jezyk, plut sling na prawo i lewo,
ale nic nie méwit. Czekat, az wyrosng mu zeby.

Za to Tekir byt w swoich relacjach niezwykle doktadny.

— Sankolot jest strasnie ciezki, ale fajnie sie zjezdzato. Mdéwie
ci, bracie, co to za frajda. Potem gonili$my indyka. Indyk za
to byt kororowy i gtosny jak... jak nasa mama, gdy sie zeztosci
zupelnie bez powodu — spojrzat w tym momencie na Tezala i
pokazat dziure po jedynce.

— Przysli moi kuple. Krasnale sg super. Becik miat proce, Bo-
basek zabrat desecki na nasg nowa t6dz, a Butelka targat na
plecach siatke petng butecek z wodorostéw. Mdéwie ci, bracie,
co to za frajda. Na Wzgodzu Ztamanego Palca wrdzka pokazata
nam prawdziwa sklang kule.
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Tezal stuchat, wyciggat r6zowy jezyk, plut gestg §ling na prawo
ilewo, ale nic nie méwit. Czekat, az wyrosna mu zeby.

Tekir juz otwierat buzie, by uraczy¢ brata kolejnymi rewelacja-
mi, gdy nagle ustyszeli krzyk:

Mama byta zdenerwowana. Wpadta jak $niezna zamie¢ do po-
koju synéw.

— Odpocywajg — wyjasnit grzeczniutko Tekir.

—Nie bedzie ani sankolotuy, ani gonitwy za indykiem, ani zaba-
wy z krasnalami, jesli nie wtozysz kalesonéw. Jasne???

—Jak stonecko, ktérego nie lubie — kiwnat gtéwka troll.

13.1. Falistg linig podkres$l w tekscie zdania, w ktérych ujaw-
nia sie narrator.

13.2. Troll Tekir ma drobniutkie problemy z wymowg niekto-
rych stéw. Pomdz bohaterowi i popraw jego btedy.



13.3. Becik, Bobasek i Butelka spotkali sie z Torcikiem. Napisz
dialog. Pomysél, o czym troll mégt rozmawiaé z krasnalami.
13.4.Naméw trolla, zeby wyruszyt w podrdz do krainy smokéw
iczarodziejéw. Przygotuj kilkuzdaniowa wypowiedZ pisemna.
Wykorzystaj wybrane sformutowania z ramki.

bedziesz mégt..., zobaczysz, Ze...
pomysl o... jestem pewna/ pewien, Ze...
zwr6¢ uwage na... bedziesz miat mozliwo$é...
wydaje mi sie, Ze... jestem przekonana/ przekonany, Ze...

2 Zadanie 14.
Wyrazy z ramKki utéz w kolejnosci alfabetycznej. Z utozo-
nych wyrazéw wypisz kolejno trzecie litery, a otrzymasz hasto.

nijaki — sadzawka — ekierka — miasto — owady
imie — dolina - pagérek — moj
lecznica — ekspres — umywalka — produkty — niedziela

HASLO

2 Zadanie 15.
Okre$l rodzaj podanych rzeczownikéw. Nad kazdym wyrazem
narysuj odpowiedni znak.

% &

domy

pszczoly draewa

X aa

¥ | rodzaj zediski
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2 Zadanie 16.
Podkresl zdania pojedyncze rozwiniete. Z drugich wyrazéw
wyDpisz pierwsze litery, a otrzymasz hasto.

Jem i ogladam program o trollach. Podréznik schowat list do
starej skrzyni. Rozmowa z mieszkaricami Doliny Srebrnych
Dtoni. Ogrzyca upiekta ciasto truskawkowe. Sp6znilisSmy sie.
K14l czeka. Twoi koledzy zdobyli gtéwnag nagrode. Nie wiem,
czy do ciebie przyjde. Centaur Cyprian odwiedzit krasnala Ka-
nimira. Wybudowanie wielkiego szatasu. EIf Edwin poszedt do
szkoty. Przyjazd gryfa Gosciwuja. Wiewidrka siedzi na drzewie.

HASLO

Zadanie 1.1. narrator, topoli, siostrze wierzby.

Zadanie 1.4. Kod nr 1: fregata wielka. Kod nr 2: gtuptak nie-
bieskonogi. Kod nr 3: owocozer wspaniaty. Kod nr 4: kurtaczek
niebieski. Kod nr 5: chwostka wspaniata. Kod nr 6: tangarka
czerwonoszyja. Kod nr 7: pitodziéb wspaniaty.

Zadanie 5. elfy, §limak, pogrzebacz, wzorowy, powiedziaty,
dziewieé, biec, pocztéwka, zobacz, niezwykte, genialny, zago-
tujcie, akademia, filizanki, zeskoczyliscie, mokrzy, zwinne;
hasto: figowiec bengalski.

Zadanie 6. epitety: ztote (storice), gérskie (szczyty), stare (drze-
wo), sekretnego (szlaku), dzika (maling), wielka (rodzing), jez-
dziec (doskonaty), wazne (sygnaty), cata (ziemia); poréwnanie:
wicher niczym jeZzdziec doskonaty; powtdrzenie: tam, za lasem,
za rzeka, za doling.

Zadanie 7.4. Koncert sprytnych sikorek.

Zadanie 8. Szyfr nr 1: kos. Szyfr nr 2: wieszczek. Szyfr nr 3: bie-
lik. Szyfr nr 4: czeczotka.

Zadanie 10.1 " starszych, piekna, madrzejszy, tadnej; x ka-
miennym, zelaznych, wiecznej, nieSmiertelnych; %y zli, naj-
lepsze, duzych, dobrych.

Zadanie 10.2.rozwigzad, uprzykrzyé, wierzono, wpasé, postu-
chaé.

Zadanie 10.4. ptacze, mysla, graé, idziesz, $picie, biec, méwisz,
hasto: Ksigzka dla krasnala.

Zadanie 11. Obiad u ogrzycy Ofelii. Malowanie dachu przez
krasnala Kemala. Zjawienie sie go$ci w dolinie. Ukoriczenie
budowy szatasu. Pilnowanie mtodszej siostry przez elfke. Ob-
rady na lesnej polanie. Powrdt centaura z wyprawy. Obrona
wyspy przed groZznymi zwierzetami. Uratowanie chtopca z pto-
nacego domu. Bal u ksiecia Kadira. Obrzucenie trolla btotem.
Wezwanie centauréw do walki w obronie osady. Wniesienie
skrzyni do patacu. Skarga na lekkomyslnego inzyniera. Zabra-
nie ksiegi z zakleciami.

Hasto: Bajki bobra Benka.

Zadanie 12. Krasnal na karuzeli.

Zadanie 14. dolina, ekierka, ekspres, imie, lecznica, miasto,
moj, niedziela, nijaki, owady, pagodrek, produkty, sadzawka,
umywalka; hasto: Lisica je jagody.

Zadanie 15. = domy X pszczoly e s drzewa ¥ rece = budynki
= baloniki « s » Zboza ¥ nuty «  « dzieci

Zadanie 16. Podréznik schowat list do starej skrzyni. Ogrzy-
ca upiekta ciasto truskawkowe. Twoi koledzy zdobyli gtéwna
nagrode. Centaur Cyprian odwiedzit krasnala Kanimira. EIf
Edwin poszedt do szkoty. Wiewidrka siedzi na drzewie.
Hasto: sukces.
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O edukacji polonistyczne]j | Intertekstualny dialog Sommera z Rézewiczem

Intertekstualny dialog Sommera
z R6zewiczem.

O wierszu To jest imieg i nazwisko

dr Piotr Pochel

Nauczyciel jezyka polskiego w I Liceum Ogdlnoksztatcqcym im. M. Kopernika w Katowicach

9 ) Napoczatek banalne stwierdzenie:
poezji Piotra Sommera nie ma w
szkolnych podrecznikach do jezyka pol-
skiego. Nie znaczy to, ze podczas zajeé
nie nalezy po te twérczo$é siegaé. Mysle,
ze nawet trzeba! Obecno$¢ poezji wspot-
czesnej w ksigzkach do jezyka polskiego
ogranicza sie do znakomitych nazwisk,
lecz wybOr jest sztampowy: Zbigniew
Herbert, Wistawa Szymborska, Miron
Biatoszewski, etc. Tych twoércéw zna
wiekszo$¢ odbiorcéw, a jesli nie — to na
pewno gdzie$ zastyszato ich nazwiska.
Sommer jest raczej poeta nieodkrytym,
a na pewno juz nieznanym uczniom
wspbtczesnej szkoty ponadpodstawowe;j.
W podreczniku Ponad stowami' zna-
lez¢ mozna fragmenty Dziennika gliwic-
kiegoz nagrodzonej literacka Nike ksigz-
ki Matka odchodzi Tadeusza Rézewicza.

Pozostaje sie cieszyé, ze autor Kartoteki
jest obecny w publikacjach do jezyka pol-
skiego nie tylko jako twérca znakomite-
go wiersza Ocalony, wielokrotnie odczy-
tywanego przez znawcow literatury, ale
takze jako autor tekstéw mniej znanych
miodemu odbiorcy. Tego samego nie moz-
na powiedzieé o poezji Sommera. Uza-
sadnione wydaje sie moje upominanie sie
otworczo$¢ autora Lat praktyki i konfron-
towanie jej z pisarstwem R6zewicza, kté-
ry byt dla niego literackim bozyszczem?.

Ponizej proponuje pakiet interpreta-
cyjny oparty na przygotowanych uprzed-
nio fragmentach Dziennika gliwickiego
Rézewicza i wierszu To jest imie i nazwi-
sko Sommera.

Pierwsza faza lekcji mogtaby obej-
mowa¢ nakreslenie biografii twdrcow,
ale réwnie interesujace rozwigzanie

to uprzednio wczesniej skierowana do
uczniéw prosba o przygotowanie sylwe-
tek Rézewicza i Sommera w formie pre-
zentacji multimedialnej. Ciekawe bytoby
réwniez, gdyby dwu chetnych uczniéw
wecielito sie w role poetéw i wygtosito
krétki monolog, w ktérym opowiedzia-
toby o kazdym z pisarzy, stosujac pierw-
szg osobe liczby pojedynczej.

Po zaprezentowaniu krétkich biogra-
méw pisarzy, ktérych utwory czynimy
przedmiotem lekcyjnych rozwazan, czas
przej$é do lektury samych tekstéw. Jako
Ze jestem zwolennikiem wzorcowego czy-
tania podczas zaje¢ poddawanych anali-
zie utwordw, wiec i tym razem proponuje
rozpocza¢ lekcje od tej czynnoscei.

1 Zob.T.Rézewicz: Matka odchodzi. W: Ponad stowami. Podrecznik do jezyka polskiego dla liceum ogdlnoksztatcqcego i technikum. Zakres podstawowy i rozszerzony. 4. Red.

J. Koscierzyriska i in. Warszawa 2022, s. 102 —103.

2 Zob. P. Mackiewicz: ,Dytyramb Rézewicza”. Rézewicz Sommera. W: Ulubione kawatki. Szkice o twdrczosci Piotra Sommera. Red. K. Nolbert. Krakdw 2023, s. 101 —114.
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Tadeusz Rozewicz
Dziennik gliwicki (fragmenty z ksiazki
Matka odchodzi)

23V1957.

Dzis rano odprowadzitem Matke do szpi-
tala.

25V, sobota, 1957 1.

]

Kiedy odchodzita korytarzem, byta jak mata
dziewczynka. Kocham matke, jakby byta
moim chorym matym dzieckiem [...].

[.]

18VI1957T.

]

Matka z dnia na dzieri umiera. Ttoczq w
niq obcq krew. A ona lezy tam od wielu ty-
godni [...].

2VII1957 .

Jestwieczor. Obok w pokoju zali sie matka.
Trzymata mnie za reke i mowita. Przywio-
ztem jq wezoraj ze szpitala. Kogo ja mam
prosic o taske, aby tak nie cierpiata? [...].

3VII 1957, Sroda

Dzis rano matka tracita przytomnosé,
nie poznawata mnie — mdwita: ,Wszy-
scy gdzies odeszli: Janusz, Stasiu, Ojciec”.
Dusita jq wzbierajgca woda.

[.]

7 lipca 1957 1., niedziela

Matka zyje. Moze tylko przelykac piyny.
Wezoraj i dzisiaj zatozytem jej czopki z mor-
fing. Byta Mirka, Zosia R. Matka troche md-
wita. O lasach. Matka wychowata siewsrod
laséw, spedzita w lasach dzieciristwo [...].
[.]

Pigtek, 12 lipca1957r.

Pomylitem daty. Noc przy matce.

Matka mdéwi coraz mniej, wymawia coraz
mniej stow: jakby tracita stowa. Mowi cza-
sem bardzo niewyraZnie, prawie betkocze,
szczegdlnie po przebudzeniu. Najczesciej
powtarzajqce sie stowa: ,powietrza, wody,
pali, boli” [...].

16 lipca 1957 r., wtorek

Godz. 1.00 w nocy — Matka umiera. ,Wez
mnie”. Jest godzina 10.00 rano, matka jesz-
cze nie umarta. Zerwata sie ulewa. Ani Oj-

ciec, ani Stas jeszcze nie przyjechali. ,WeZ
mnie, weZ mnie, mamo” —wyciggneta rece,
nie do mnie.

Matka umarta o godz.10.20 rano [...J3.

I czas na liryk autora Notesu otwockiego:

Piotr Sommer
Tojestimieinazwisko (ztomu Lata prak-
tyki)

To jest imie i nazwisko mojej matki. Mu-
siata chyba umrzeé, bo

utozytem jej nekrolog, a potem przeczyta-
tem gow gazecie, i na

pogrzebie szedtem za trumnaq.

Mam przed sobq jej zdjecie wyrwane z do-
wodu, gdy sporzqdzano

akt zgonu, i notes, w ktérym szukatem te-
lefondw jej kolezanek.

Mpysle o niej duzq literq, jak o zmartej.

Nie pozwolitaby mi wyrwac zdjecia z dowo-
du osobistego, wyjqc

ztorebki notesu, pdjs¢ na pogrzeb i ptakac,
gdyby zyta. Chyba

umarta.

Wymbkneta sie, cho¢ masowatem jej rece i
szeptatem do niej.

Podobno zmarta przed dziesiecioma dnia-
mi. To nie zdarzyto sie

nigdy przedtem®.

Oczywisty jest fakt, ze fragmenty
Dziennika gliwickiego R6zewicza i wiersz
Sommera tgczy ten sam motyw literacki
—konterfekt matki. Wtasciwg analizeiin-
terpretacje sugerowanych utworéw moz-
na poprzedzi¢ dyskusja na temat motywu
scalajacego oba teksty, jak réwniez popro-
si¢ owskazanie figur matek na przestrzeni
epok literackich. Pomocne mogg okazaé
sie pytania-podpowiedzi, np. Rozstrzygnij,
jaki motyw qczy utwory Rézewicza i Som-
mera?; Nazwij motyw literacki, ktory pojawit
sie we fragmentach dziennika Rézewicza i
wierszu Sommera; Czywznanych ci tekstach

3 T.Ré6zewicz: Dziennik gliwicki. W: Tegoz: Matka odchodzi. Wroctaw 1999, s. 85, 88, 98,100,102 1 106.
4 P.Sommer: To jest imie i nazwisko. W: Tegoz: Lata praktyki. Poznan 2022, s. 40.

literackich pojawia sie motyw, ktory zespala
analizowane utwory?

Kiedy uczniowie nazwg motyw, moz-
na przej$¢ do kolejnej czeéci zaje¢ i popro-
si¢ o wskazanie konkretnych utworéw, w
ktérych éw topos matki sie pojawit, np.
Wymieri utwory literackie, w ktdrych poja-
wia sie motyw matki; Jakie znasz utwory z
literatury, ktdre przedstawiaty obraz matki?
Uczniowie powinni zasugerowac przy-
najmniej niektdre z ponizszych kreacji.

1. Konterfekty figur matek wlitera-
turze na przestrzeni epok:

a. Niobe — matka cierpigca z powodu
utraty potomstwa;

b. Demeter — matka ubolewajgca nad
stratg corki Kory porwanej do Ha-
desu;

c. Jokasta — matka uwiklana przez
ciazace nad jej rodzing fatum w ka-
zirodczy zwigzek z synem Edypem;

d. matka Jezusa Chrystusa optakuja-
ca $mier¢ syna pod krzyzem w La-
mencie Swietokrzyskim (warto zasy-
gnalizowaé, ze w $redniowiecznym
plankcie wystepuje motyw Stabat
Mater Dolorosa);

e. matka odwiedzajaca podmiot li-
ryczny w Trenie XIX albo Snie celem
uspokojenia go i zapewnienia o
przebywaniu jego cérki Urszulki w
niebie;

f. Gertruda -
Hamlet Szekspira — matka bedaca w
konflikcie z synem, Hamletem,;

g. pani Rollison — niewidoma mat-
ka Jasia Rollisona, ktérego carscy
funkcjonariusze brutalnie przestu-
chiwali z Dziadéw cz. III Adama
Mickiewicza;

bohaterka dramatu

h. zamknieta na $§wiat po stracie c6r-
ki matka — baronowa Krzeszowska
oraz troskliwa i opiekuricza Helena
Stawska z powiesci Lalka Prusa;

i. matka bolejgca nad $mierciag syna,
ktéry polegt w walce o ojczyznie z
Elegii o... [chtopcu polskim] Krzyszto-
fa Kamila Baczynskiego.



Centralng cze$¢ zaje¢ poswiecit-
bym na analize odczytanych uprzednio
utworéw. Zaczatbym od twdrcy znanego
uczniom, tj. od Rézewicza, i poprosit o
przygotowanie materiatu interpretacyij-
nego na temat portretu matki wytania-
jacego sie z fragmentéw Dziennika gliwic-
kiego, a nastepnie przeszedt do skreglenia
konterfektu matki na podstawie wiersza
Sommera.

2. Portret matki we fragmentach
Dziennika gliwickiego R6zewicza
(pytania kierunkowe: Jakie informa-
cje mozna wyczytac z podanych frag-
mentow tekstu Rozewicza? W jakich
okolicznosciach wykreowana zostata
matka? Czy da sie okreslic¢ jej tozsa-
mos¢é? W jakiej sytuacji Zyciowej uka-
zatjq Rozewicz?), np.:

a. kobieta trafia do szpitala, z ktérego
pOZniej jest wypisana i spedza czas
w domu;

b. jest otoczona opiekg prawdopodob-
nie przez syna;

c. jestschorowana;

d. budzi w narratorze lito$é, pokaza-
na jako bezsilna (poréwnanie jej do
matej dziewczynki);

e. wskazane dni podkreslajg proces jej
powolnego odchodzenia;

f. cierpi z powodu choroby;

g. przyjmuje lekarstwa;

h. wyraza swdéj bdl i cierpienie, ktére
towarzysza jej podczas odchodzenia;

i. wykreowana na postaé autentyczng
(to przeciez matka poety — Stefania
Rézewiczowa);

j. dzieciristwo i mtodosé spedzita w
lasach, w ktérych sie wychowata.

3. Konterfekt matki wwierszu Som-
mera (pytania kierunkowe: Czego od-
biorca dowiaduje sie 0o matce zwiersza
Sommera? W jakiej sytuacji zostata
ukazana matka? Czy da sie okreslic jej
tozsamosc?), np.:

a. zaimki moja, mi podkreélajg bli-
sko$¢ podmiotu lirycznego z matka;

b. matka pozbawiona zostata tozsa-
mosci (To jest imie i nazwisko);

c. jej $mieré staje sie paradoksalna

(Musiata chyba umrzeé...; utozytem jej

nekrolog);

d. jest wazna osoba w zyciu podmiotu
lirycznego (Mysle o niej duzq literq);

e. prawdopodobnie byta osobg twardo
stapajaca po ziemi, gdyz nie pozwa-
la sie smuci¢ z byle powodu (pod-
miot jako powdd blahy do ptaczu
wskazuje jej $mieré);

f. odeszta dziesie¢ dni temu;

g. jej odejscie jest definitywne, osta-
teczne, bezpowrotne (Podobno zmar-
ta[..] To nie zdarzyto sie / nigdy przed-
tem);

h. pozostawila po sobie rzeczy osobi-
ste (notes, torebke, dowdd osobisty z
wydartym zdjeciem);

i. odbytsie jej pogrzeb.

Po przeprowadzonej analizie obu
utwordw uczniowie powinni zauwazyé¢
podobieristwa w kreacji matek. Gdyby
przeczytaé jeszcze inne fragmenty Dzien-
nika gliwickiego, uczeri dowiedziatby sie o
tym, ze RGzewicz pisat o dniu pogrzebu
swojej rodzicielki, stad dostrzeglby jesz-
cze wiecej analogii. O obrzadkach fune-
ralnych Stefanii R6zewiczowej nauczyciel
moze dopowiedzied, nie czytajgc kolej-
nych ustepéw ksiazki Matka odchodzi.

Warto w tej fazie lekcji zasygnalizo-
waé uczniom wyrazng korespondencje
testéw i wprowadzié termin intertekstual-
nosé. Definicje mozna ograniczy¢ do wta-
snego wyjasnienia, na czym polega éw
zabieg w literaturze lub siegna¢ po arty-
kut Krzysztofa M. Maja Intertekstualnosc®.

Wyjasnienie uczniom, Ze intertekstu-
alnos¢ to zabieg polegajacy na miedzyte-
stowych nawigzaniach w tekécie analizo-
wanym (nowym, czasowo mtodszym) do
tekstu/tekstéw powstatych wezesniej (star-
szych, zakorzenionych wliteraturze) bedzie
prowadzi¢ do prosby o wykonanie zadania.
B Zadanie problemowe. Czy dostrze-

gaszwwierszu Sommera intertekstual-

nezabiegi? Uzasadnij swojq odpowiedZ,
odwotujqc sie do utworu poety.

B ProponowanaodpowiedZ, np.:

Moim zdaniem, Sommer w swoim wierszu

intertekstualnie koresponduje z fragmen-

tami ,Dziennika gliwickiego” Rozewicza,
gdyz w obu tekstach pojawita sie figura
umierajqcej matki. Tekst autora ,Matki
odchodzi” powstatwczesniej, wiec Sommer
mdgt czerpac z niego inspiracje do napisa-
nia swojego liryku.

Po wykonaniu zadania zapropono-
watbym uczniom zabawe w literackiego
detektywa polegajaca na przesledzeniu
obu utworéw i wypisaniu wzajemnych
relacji miedzytekstowych.

4. Intertekstualnos$é¢ wwierszuSom-
mera, np.:

a. wiersz To jest imie i nazwisko moze
by¢ owocem inspiracji Rézewiczow-
ska ksigzka Matka odchodzi;

b. w wierszu Sommera wykreowana
zostata figura matki odchodzacej,
co nawigzuje wyraznie zaréwno do
tematyki Dziennika gliwickiego, jak
réwniez do tytutu catej ksigzki R6-
zewicza;

c. w liryku Sommer podejmuje tema-
tyke odchodzenia matki i obrzadku
funeralnego, podobnie jak Rézewicz
we fragmentach Dziennika gliwic-
kiego;

d. Sommer fakt odejécia matki nazywa
dosadnie: umarta, Rézewicz czyni
tak samo — Matka umarta [...].
Zakoriczenie zajeé proponuje sfinali-

zowad krétkim podsumowaniem zdoby-
tej wiedzy i umiejetnosci. Zawsze moz-
na postawi¢ uczniom pytanie o to, co ich
zaskoczyto w lekcji, a co wydawato sie
banalne, powtarzalne i znane.

Komentarz odautorski. Z petna odpo-
wiedzialno$cig moge stwierdzié, ze na
lekcjach jezyka polskiego nalezy siega¢ po
teksty pozakanoniczne. Literatura, choé
czesto szufladkowana w sztywne epoki,
jest kraing, po ktérej mozna podrézowacé
na wiasnych zasadach. Wazna role pod-
czas tych wojazy odgrywa przewodnik,
ktéry zdecydowanie powinien zachecaé do
odkrywania miejsc nieznanych, nowych
i tajemniczych. Powinien zabieraé w wy-
prawe po Sommerowych $ciezkach poezji!

5 Mozna przygotowac uczniom kserokopie artykutu z Ilustrowanego stownika termindw literackich. Zob. K.M. Maj: Intertekstualnosé. W: Ilustrowany stownik terminéw
literackich. Historia, anegdota, etymologia. Red. Z. Kadtubek, B. Mytych-Forajter, A. Nawarecki. Gdarisk 2018, s. 243 — 248.
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diagnoza wstepng czwartoklasistow

Dorota Pronobis-Kosciriska

Dyrektorka Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr1w Strzyzowicach*

)> Rozpoczecie nowego roku szkolne-
g0. Czy wszyscy uczniowie cieszy-
li sie z tego powodu? A moze cze$é dzie-
ci miata obawy przed tym, co nowe?
Moim zdaniem, najwiecej obaw kazdego
roku majg uczniowie i rodzice klas pierw-
szych i czwartych. Nowe $rodowisko, kla-
sa, nowi nauczyciele. Czy mozna zmniej-
szy¢ dzieciom stres, a tym samym zadbaé
oich dobrostan? W naszej szkole mamy
na to kilka sprawdzonych pomystéw.
Stres pierwszoklasistéw redukujemy
poprzez kontynuowanie tych samych me-
tod pracy, ktdre stosowane byty w przed-
szkolu, réznigcych sie jednak stopniem
trudnosci. W edukacji najmtodszych, w
przedszkolu i szkole (klasy I —III) stosu-
jemy metode planu daltoriskiego, opar-
tego na filarach samodzielnosci, odpo-
wiedzialno$ci, wspotpracy i refleks;ji.
Nauczyciele korzystajg z identycznych
pomocy (tablice zadan, zegar daltoriski,
sygnalizatory, instrukcje), wystréj sal jest
réwniez podobny. Dominuja spokojne,
wyciszone kolory, dekoracje wykony-

wane sa przez dzieci, a tablice wisza na
wysokos$ci wzroku dziecka. Tak naprawde
zmienia sie budynek i wychowawca, kté-
rego poznajg juz w czerwcu. W ramach
godzin dyrektorskich realizujemy tez pro-
gram autorski majacy na celu rozwijanie
kompetencji komunikacji i radzenie sobie
Z emocjami.

Pierwsze spotkania z rodzicami maja
forme ogdlna, ale réwnolegle odbywaja
sie spotkania tréjstronne (nauczyciel —
uczen - rodzic), dajgce mozliwosé pozna-
nia mocnych stron dzieci i nawigzanie
dobrej wspéipracy z rodzicami.

A co z klasg czwartg? W wielu szko-
tach i do niedawna w naszej, we wrze-
éniu przeprowadzane byty diagnozy na
wej$ciu majgce najczeéciej forme spraw-
dziandéw. Zachecajace? Raczej nie. Trud-
no pamieta¢ to, czego uczono sie przed
wakacjami. Diagnoza nie musi by¢ po-
miarem, wyrazonym oceng cyfrowa. To
moze i powinna by¢ przede wszystkim
obserwacja — mocnych i stabych stron,
aktywnosci, wspdtpracy oraz odpowie-

dzialno$ci za efekty pracy wtasnej i gru-

powej. Uczniom przyblizy nowy, przed-

miotowy system nauki oraz nauczycieli
prowadzacych. I wlagnie tak pracujemy

z dzieémi.

W drugim tygodniu wrze$nia nasi
czwartoklasi$ci realizowali tygodniowy
interdyscyplinarny projekt obejmujacy
wszystkie przedmioty. Pracowali, jak to
w metodzie planu daltoniskiego, w loso-
wanych grupach. Praca tego typu znana
jest naszym uczniom z wcze$niejszych
doswiadczen. Gtéwne cele projektu to:
B rozwijanie umiejetno$ci samodziel-

nego docierania do informacji, doko-

nywania ich selekcji, syntezy orazich
wartosciowania;

B rozbudzanie szacunku do wiedzy, wy-
rabianie pasji poznawania swiata i
zachecanie do praktycznego zastoso-
wania zdobytych wiadomosci;

B doskonalenie umiejetnosci w zakre-
sie komunikowania sie, wspétpracy
idziatania oraz peinienia funkcji li-
dera w zespole;

1 Placéwki wchodzace w sktad zespotu posiadaja certyfikaty Przedszkola z Planem Daltoriskim i Szkoty z Planem Daltoriskim. Naleza réwniez do grona Budzacych

Sie Szkét.

www.womkat.edu.pl
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B rozwijanie kompetencii spotecznych;
B rozbudzanie kreatywnos$ci uczniéw.

Tematyka projektu nawigzywata do
tematu bliskiego dzieciom, zachecajace-
go do aktywnego zaangazowania w za-
dania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji. Projekt nosit tytut Tydzieri
smoka. Jak mozna sie domys$li¢, wiado-
moéci i umiejetnosci uczniéw skupiaty
sie wokot tej bagniowej postaci znanej z
basni, ksigzeki gier. Czy caty tydzien nie
realizowali$my podstawy programowej?
Wrecz przeciwnie.

Koordynatorem projektu byt wycho-
wawca, ktéry wprowadzit i przygotowat
dzieci do pracy: dokonatlosowania grup,
przedstawil, jakie materiaty beda po-
trzebne na poszczegdlnych lekcjach, co
mozna wykorzysta¢ jako pomoce (ksigzki
iilustracje o smokach, czasopisma, infor-
macje z Internetu).

Kazda druzyna na lekcji plastyki wy-
konata smoczy herb. Ekspresja twdrcza
przejawiata sie w dziataniach indywidu-
alnychigrupowych, ptyneta z inspiracji
filmowych i literackich. Grupy opracowa-
tyiwykonaty wybrana technika podobi-
zny legendarnych stworzen, ktére towa-
1Zyszyty im w trakcie trwania projektu.

Na lekcji jezyka polskiego ucznio-
wie wecielili sie w role smokologéw. Kaz-
da grupa tworzyla karte postaci smoka,
w ktérej zostaty zawarte informacje na
temat jego wygladu, charakteru i umie-
jetnosci. Karta postaci to §wietny wstep
do kreatywnego pisania, np. do tworze-
nia nowoczesnej wersji przygod smo-
ka. Uczniowie doskonalili rézne formy
zapisu informacji zgodnego z zasada-
mi ortografii oraz pisowni. Rozwijali
umiejetnosci rozumienia tekstéw lite-
rackich poprzez prace z tekstem Wiery
Badalskiej Przepraszam, smoku i fragmen-
tem powieéciJ. R. Rowling Harry Potteri
czara ognia. Uktadali pytania do tekstu,
przypominali zasady pisowni przymiot-
nikéw (np. smok z Chin — smok chiriski).
Zdobyte wiadomosci zostaty wykorzysta-
ne praktycznie. Uwiericzeniem projek-
tu byl bowiem teatrzyk kukietkowy na
podstawie Legendy o smoku wawelskim i
Przepraszam, smoku.

styczen - kwiecien 2025
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Namatematyce, bazujac nainforma-
cjach zjezyka polskiego i historii, ucznio-
wie pracowali z wykorzystaniem planu
Krakowa i smoczego szlaku. Ulice staty
sie odcinkami matematycznymi, ktére
postuzytyjako dane do uktadanych przez
uczniow zadan. Uczniowie odczytywali
i interpretowali dane przedstawione w
ré6znej formie, tworzyli teksty o charakte-
1ze matematycznym. Podczas Kolejnych
lekcji, wykorzystujac informacje wyszu-
kane na zajeciach informatyki (ceny
biletéw, rozktady jazdy autobuséw i po-
ciggu), opracowali plan wycieczki do Kra-
kowa. Obliczali czas jej trwania i koszty.

Historia pomogta rozréznic legendy
od tekstéw zrédtowych, wynikéw badan
archeologicznych. Uczniowie krytycznie
analizowali informacje z réznych Zrédet,
wyciagali wnioski, sprawdzajac, czy smok
wawelski 2yt w Krakowie. Pracowali z
mapa Polski, wyszukujac miejscowo-
$ci, w ktérych wedtug legend zyty smo-
ki, i okre$lajac, ktdre sg najblizej naszej
miejscowosci (Smok Wawelski — Krakdw,
Bazyliszek — Warszawa, Smok z kopalni
w Tarnowskich Gérach, Krepel — smok z
Bytomia, Kicek — z Suchej Beskidzkiej).
Informacje opracowali w formie notatki
wizualnej.

Na lekcji przyrody pojawit sie wa-
ran noszacy przydomek Smoka z Komodo.
Uczniowie rozmawiali na temat elemen-
tow przyrody ozywionej i nieozywionej,
warunkdéw zycia zwierzat w réznych
$rodowiskach. Ogladali film edukacyj-
ny o zyciu gadéw i o waranie, najwiekszej
wspotczesnie zyjacej jaszczurce. Grupy,
korzystajac z réznych Zrédet wiedzy o
przyrodzie, opracowaty w formie notat-
ki wizualnej informacje o warunkach
zycia, wygladzie, sposobie odzywiania i
rozmnazania smoka z Komodo, a nastep-
nie prezentowaty na forum klasy rezul-
taty swojej pracy.

Smok goscit réwniez na lekcjach je-
zyka angielskiego. Tym razem grupy
zmierzyly sie z wykonaniem smoczej
wizytéwki. Punktem wyjécia byto wyja-
énienie pojecia wizytdwka - cotojest, jak
wyglada, do czego stuzy i jakie informacje
zawiera. Najpierw uczniowie zobaczyli

przyktady réznych wizytédwek, a nastep-
nie, w trakcie burzy mozgéw grup powsta-
ty pomysty na smocze firmy — smocza
restauracja, wypozyczalnia smoczych
strojéw, firma zajmujaca sie pracami na
wysokos$ciach i inne. Uczniowie nauczyli
sie, jak prawidtowo zapisa¢ adres w je-
zyku angielskim, podaé¢ numer telefonu,
maila. Samodzielnie formutowali krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne.

Pamiagtka z projektu byto wykonanie
zaktadek do ksigzek z motywem gtéw-
nego bohatera, ktére powstaty na lekcji
techniki. Grupy decydowaty o wyborze
materiatéw niezbednych do wykonania
wiasnego, autorskiego projektu, wykorzy-
stujgc rézne materiaty konstrukcyjne i
mozliwosci ich taczenia (karton, filc,
drewno).

Dopetnieniem interdyscyplinarnych
dziatan byt tworzony na muzyce smo-
czy rap. Zadaniem uczniéw byto utoze-
nie krétkiej rymowanki, a nastepnie wy-
myslenie do niej wtasnej melodii. Grupy,
prezentujgc utwor, mogty dotgczy¢ cho-
reografie.

Smocze konkurencje, w formie tur-
nieju druzyn nie ominety lekcji wycho-
wania fizycznego. Zadania sprawno-
$ciowe byty realizowane metodg stacji
dydaktycznych. Turniej byt rozbudowa-
ny owyscigi rzedéw. Dodatkowym zada-
niem dla chetnych grup byto stworzenie
izorganizowanie smoczej zabawy rucho-
wej (opracowanie regut, zaprezentowanie
i przeprowadzenie z catym oddziatem).
Najczes$ciej byty to przerobione, znane za-
bawy podworkowe. Tematyczne zabawy
ruchowe zachecity uczniéw do aktywno-
$ci sportowe;j.

Catos¢ projektu dopetnita legenda o
$w. Jerzym, ktéra uczniowie poznali na
lekciji religii. Dowiedzieli sie, ze w Biblii
symbolem walki dobra ze ztem byt wta-
$nie smok.

W ocenie nauczycieli uczniowie bar-
dzo dobrze przygotowali sie do realizacji
projektu, wiekszoé¢ byta zywo zaanga-
zowana w prace nad zadaniami. Zdoby-
wane wiadomosci uzupetniaty wiedze
z poszczegblnych dziedzin. Rozwijali
umiejetno$é¢ pracy w grupie i dazenia



do realizacji ustalonych celéw, dziele-
nia sie réznorodnymi rolami i zadaniami.
Wspdlna praca i zabawa pozwolity lepiej
zaaklimatyzowa¢ sie w klasie nowym
uczniom. Nauczyciele zaobserwowali,
ktéry uczeri ma trudnos$ci emocjonalne,
spoteczne, rachunkowe, ktéry wymaga
wsparcia w pisaniu i czytaniu. Dowie-
dzieli sie, ktérych ucznidéw nalezy objaé
pomocg pedagogiczno-psychologiczng i
do kogo dostosowa¢ metody pracy, aby
mogt osiggnad sukees.
* % k
Realizacja interdyscyplinarnego pro-
jektu ma wiele zalet. Wymaga wspétpracy
nauczycieli uczgcych w danym oddziale.
Nauczyciele nie tworza konspektéw. Ini-
cjuja temat, udzielaja wskazdéwek lub in-
strukcjii podazajg za uczniem. Wspierajqg i

_____________________________________________________________________________

Przyktad lekcji jezyka obcego wykorzystujacej uniwersalne
zalozenia pedagogiczne planu daltonskiego
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naprowadzajg na wtasciwe tory my$lenia i
dziatania. Uczniowie poszukujg informa-
cji, nastepnie je weryfikuja, tworzg notatki,
dokonujg samooceny, oceny kolezernskiej,
uczg sie wspoétpracy, wymieniaja sie wie-
dza i pomagajg sobie nawzajem. Taka na-
uka sprzyja tworzeniu pozytywnego kli-
matu szkoty. Nauczyciel gtéwnie wspiera,
nie tylko egzekwuje. Przenikanie sie wia-
domosci z réznych dziedzin utrwala po-
znany materiat, pokazuje otaczajacy Swiat
catosciowo, bez podziatu na przedmioty.

Uczniowie naszej szkoty potwierdzi-
li w przeprowadzonym badaniu ankie-
towym, Ze wlasnie tak najbardziej lubig
pracowad. Wiecej zapamietuja, uzupeinia-
jac wiedze jednego przedmiotu poprzez
taczenie z informacjami innych dziedzin,
tworzac bogatszy i cato$ciowy obraz, a nie

CZY WIESZ, ZE...
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jego wycinek.

Projekty interdyscyplinarne realizu-
jemy we wszystkich klasach, czesto bez
korzystania z podrecznikéw. Opisatam
projekt w klasie czwartej, aby pokazad, ze
niezaleznie od tematu, poprzez projekt,
ktoéry taczy nauke z wielu przedmiotéw
iwprowadza elementy zabawy mozna le-
piej poznaé¢ uczniéw. Taka diagnoza jest
bardziej przyjazna i pozbawiona stresu.

Dodatkowo wspieramy uczniéw po-
przez stosowanie oceniania ksztattuja-
cego. Odchodzimy od ocen wyrazonych
cyfra, ktére pojawiajg sie po pierwszym
okresie i na koniec roku szkolnego. Skupia-
jac sie na pozytywach, uzywamy zielonych
dtugopiséw, zaznaczajac to, co uczen zro-
bit dobrze. Zamiast rywalizacji budujemy
wspdtprace, wsparcie i pomoc.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

|

. Plan daltonski jest sposobem pracy z dzie¢mi stworzonym
i przez Helen Parkhurst, amerykanska nauczycielke poszukujaca
. skutecznych sposobéw nauczania. Zwracata ona szczegdlng
| uwage na stworzenie warunkéw do samodzielnej nauki, od-
| powiedzialnos¢ oraz wspétprace dzieci w zdobywaniu wiedzy.
. Autorka zaktadata zmiane roli nauczyciela w procesie naucza-
| nia. Staje sie osobg drugiego planu w tym procesie: organizu-
i je warunki sprzyjajace zdobywaniu wiedzy, udziela wsparcia,
. pomaga i ocenia wynik pracy razem z uczniem.

| Obecnie szkoty opierajace sie na zatozeniach planu daltori-
\ skiego koncentruja sie na czterech podstawowych zasadach:
. odpowiedzialnosci, samodzielnosci, wspétpracy oraz re-
. fleksji. Nauczyciele opieraja sie tez na poznaniu potrzeb, moz-
| liwosci oraz zainteresowan uczniéw. Podejécie to wydaje sie
| miec tez zastosowanie w nauczaniu jezykéw obcych.

. Przedstawiamy zatem przyktadowy plan lekcji jezyka obcego
i zgodnej z planem daltoriskim.
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Temat lekcji: Praca i jej aspekty.

Cele lekgji

Uczniowie:

® poznajg stownictwo zwigzane z zawodami i czynno$ciami
wykonywanymi przez wykonawcéw poszczegdlnych zawo-
déw, doskonalg umiejetnosé wypowiedzi i uzasadniania
swojego wyboru, pracujg w grupach i w parach, doskonalac
swoje umiejetnosci wspdtpracy, rozwijajg odpowiedzialnosé
i samodzielno$é poprzez podejmowanie decyzji o zakresie
uczenia sie oraz tempa pracy.

Plan lekgji

¢ Wprowadzenie nauczyciela w tematyke pracy i jej aspektow.

® Mapa mysli - uczniowie podzieleni na grupy tworza mape z te-
matami zwigzanymi z pracg, ktére oni chcieliby zgtebic¢ w jezy-
ku obcym - prezentacja wynikdw, wybdr tematéw, w tym opis
czynnosci typowych dla danych zawoddw i wybdr zawodu.

¢ Nowy podziat na grupy i realizacja zadan:
- wyszukiwanie informacji o wybranych zawodach na poda-
nych stronach internetowych,
- przygotowanie tekstu charakteryzujgcego dany zawéd do
prezentacji dla klasy.

e Prezentacja zawodu:
- zabawa w kalambury - uczniowie prezentuja opis zawodu,
pozostali uczniowie zgadujg prezentowany zawdd.

e Dobdr uczniéw w pary i dyskusja nad wyborem zawodu dla
siebie.

Podsumowanie i refleksja: Uczniowie podsumowuja prace na

lekgji, tzn.: Czego sie nauczyli? Jakie napotkali trudnosci? Jakie

osiggneli sukcesy? Nad czym muszg jeszcze popracowac

i w jaki sposéb?

Praca domowa: Nauczyciel prosi ucznidw, aby udostepnili wyni-

ki swojej pracy w aplikacji np. Teams w zaktadce dla grupy.

Zrédta: M. Kwella: Angielski po daltorisku, czyli plan daltoriski
na lekcjach jezyka angielskiego. ,Edukacja Elementarna w Teorii
i Praktyce”, 2020, vol. 15, nr 1(55),s. 117 — 136.

Joanna Drazek, dr Barbara Czwartos, konsultantki
w Pracowni Wychowania, Ksztatcenia Ogélnego
i Zawodowego w RODN ,WOM" w Katowicach

_________________________________________
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Tradycje i zwyczaje wielkanocne | Propozycje

Tradycje i zwyczaje wielkanocne

Renata Ciszewska

Nauczycielka wspierajqca ksztatcenie integracyjne w Szkole Podstawowej nr 22 w Tychach

b ) Wielkanoc to czas zadumy i reflek-

sji, a takze radosci i mitosci. Wspdl-
ne spedzanie czasu oraz pielegnowanie
tradycji to recepta na mite wspomnienia
z dziecinistwa. Warto w tym czasie prze-
prowadzié zuczniami lekcje $wigteczng,
aby utrwalaé polskie tradycje. Ponizej
przedstawie przyktadowy scenariusz za-
je¢ pod nazwa Tradycje i zwyczaje wielka-
nocne, ktéry mozna wykorzystaé¢ w szko-
le podstawowej w klasach I — III lub
podczas zajeé $wietlicowych.

SCENARIUSZ ZAJEC
Tradycje i zwyczaje wielkanocne

< Klasa: I - III szkoty podstawowej
S Czastrwaniazajeé: 120 minut

0

Cel gléwny:

B ksztaltowanie nawyku pielegnowa-
nia tradycji i zwyczajow wielkanoc-
nych.

> Cele szczegdélowe

Uczeni:

B wymienia potrawy znajdujace sie na
wielkanocnym stole i zna ich sym-
bolike,

B znatradycje i zwyczaje wielkanocne,

B rozwigzuje dziatania matematyczne,

styczen - kwiecien 2025

sprawnie dodaje i odejmuje w zakre-
sie 50,

B klasyfikuje liczby wedtug wielko$ci,

B jest samodzielny, wspdtpracuje z 1é-
wiesnikami,

B wykonuje éwiczenia i taficzy do mu-
ZyKi.

< Forma zajeé: indywidualna, zbio-
rowa.

2 Metodypracy: wyktad, pokaz, ¢wi-
czenia praktyczne.

2 S$rodki dydaktyczne: karty pracy,
komputer, tablica multimedialna,
szablony pisanek.

> Przebiegzajeé

1. Powitanie uczniéw i sprawdzenie
obecnosci.

2. Rozwigzywanie zagadki matema-

tycznej wprowadzajacej do tematu
lekcji — wykonywanie dziatan: do-
dawanie i odejmowanie w zakresie
50. Nauczyciel przywiesza na goérze
tablicy szablony kolorowych pisanek,
na ktérych znajduja sie dziatania ma-
tematyczne, ponizej przymocowuje
pisanki z wynikami dziatan, na od-
wrocie tych pisanek znajduja sie lite-
ry. Zadaniem ucznia jest dopasowa¢é
wynik do dziatania, nastepnie utozy¢
wyniki w kolejno$ci od najwiekszej
do najmniejszej. Kolejnym zadaniem
ucznia jest odwrdcenie pisanek oraz
odczytanie hasta, ktére jest tematem
lekcji: WIELKANOC. Uczniowie do
wykonania poszczegdlnych zadan
sg losowani za pomoca patyczkéw z
imieniem, tak aby kazdy uczen byt
aktywny na lekcji.

Sl ISCRISCIS,
SOI0[0/0] OO0



3. Podanie celéw lekcji. Zapisanie ich

W zZeszycie.

Zaprezentowanie zdjecia stotu wiel-
kanocnego na tablicy multimedialnej
i odczytanie wiersza Ewy Skarzyn-
skiej pt: Wielkanocny stét:!

Nasz stotwielkanocny
haftowany w kwiaty.
W boréwkowej zieleni

listeczkow skrzydlatych
lukrowana baba
rozpycha sie na nim,

a przy babie —
mazurek w owoce przybrany.
Palmy —pachng jak tgka
w samym Srodku lata.
Siada mama przy stole,
a przy mamie tata.
Imy.

Wiosna na nas
zza firanek zerka,

a pstrokate pisanki
cheq tariczyc oberka.
Wpuscimy wiosne.
Niech storicem
zabtysnie nad stotem
wwielkanocne swietowanie
jak wiosna wesofe.

Rozmowa na temat wiersza: Co znaj-
duje sie na wielkanocnym stole? Co
symbolizujg dane potrawy? Jakie jest
wasze ulubione danie z wielkanoc-
nego stotu? Czym dekorujemy stét?
(kwiaty, bazie, zielone gatgzki buksz-
panu).

1 Zrédto: https://zpe.gov.pl/a/wielkanocny-stol----
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Symbolika potraw:

jajko —nowe zycie,

pieprz i sél — oczyszczenie, prawda i
zycie w prostocie,

chleb — dobrobyt i pomys$lnosé,
wedlina — zdrowie, ptodno$

i dostatek materialny,

chrzan — zdrowie i sita fizyczna,
baranek — odkupienie i przezwycie-
Zenie zta.

Tradycje i zwyczaje wielkanocne —
przewidywane wypowiedzi uczniéw:
$roda Popielcowa,

Niedziela Palmowa,

$wiecenie pokarmow,

malowanie jajek,

$migus — dingus.

Zabawa ruchowa Ile mam pisanek.
Nauczyciel rozrzuca po sali szablo-
ny kolorowych pisanek. Uczniowie
biegaja po sali w rytm muzyki. Pod-
Czas przerwy w muzyce zatrzymuja
sie i zbierajg pisanki. Na koniec kaz-
dy uczeri liczy, ile uzbierat pisanek.
Tanczqce pisanki — uczniowie wyko-
nujg taniec dowolny do muzyki.
Wyscigi pisanek — uczniowie dziela
sie na dwie grupy wedtug numeréw
z dziennika. Jedna grupa to pisanki
czerwone (numery nieparzyste), a
druga — pisanki niebieskie (numery
parzyste). Uczniowie siedzg w dwdéch
rzedach na podtodze i kolejno poje-
dynczo wykonuija ¢wiczenia:

bieg dookota sali z pisanka w reku

ewa-skarzynska/Dbcl6zDDM

0© ©0000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

10.

11.

12

13.

14

0® ©000000000000000000000000000000000000,

pr
w

pr
Za

zamierzo

ecccccce

Tradycje i zwyczaje wielkanocne

ipodanie pisanki nastepnej osobie,
podskoki obundz z rekami na bio-
drach wokdét pisanek porozrzuca-
nych po sali,

turlanie pitki wokot pisanek poroz-
rzucanych po sali,

przechodzenie przez most (szarfy) z
pisanka na gtowie.

Zdmuchnij pisanke —kazdy uczen kta-
dzie szablon pisanki na reke i dmu-
cha w nig tak, aby spadta z reki.
Praca plastyczna — uczniowie ozda-
biajg jajka za pomoca welny, bibuty,
nici, farb.

Zakoriczenie. Podsumowanie zaje¢.
Ocena w formie ustnej.

Czynnosci organizacyjno-porzadko-
we: porzagdkowanie miejsca pracy.

. Pozegnanie uczniéw.

Komentarz autorki

Lekcja byta bardzo interesujaca dla
uczniéw. Przebiegata w mitej i przy-
jaznej atmosferze. Uczniowie chetnie

acowali na lekcji. Byli zaangazowani
realizacje powierzonych im zadan.

Uczniom sprawiata przyjemno$é¢ tak

aca w grupach, jak indywidualna. Z
angazowaniem wykonywali prace pla-

styczng —ozdabianie jajka. Brali aktywny
udziat w rozmowie na temat wiersza oraz
tradycji i zwyczajéw wielkanocnych. Sta-
rannie wykonywali éwiczenia ruchowe.
Metody, ktére zostaty wykorzystane na
lekcji, pomogty uczniom w osiggnieciu

ch celéw.

www.womkat.edu.pl
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Wptyw aktywnosci fizycznej nao zdrowie dzieci | Propozycje

Wptyw aktywnosci fizycznej
na zdrowie dzieci

— klucz do harmonijnego rozwoju

Dorota Koziot-Zurawska

Wicedyrektorka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 22 w Katowicach, specjalistka terapii pedagogicznej i wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka

) We wspbtczesnym $wiecie, zdominowanym przez tech-

nologie i siedzacy tryb zycia, dzieci coraz rzadziej anga-
Zujq sie w spontaniczng aktywnosé fizyczng. Tymczasem ruch
to nie tylko forma zabawy, ale réwniez fundament zdrowia i
prawidtowego rozwoju mtodego organizmu. Aktywno$¢ fizycz-
na odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu silnego ciata, roz-
wijaniu sprawnos$ci ruchowej oraz budowaniu odpornosci na
choroby. Co wiecej, jej wptyw siega znacznie dalej — wspiera
rozwdj psychiczny, poprawia samopoczucie i uczy wartoscio-
wych umiejetno$ci spotecznych.

Dlaczego zatem ruch jest tak wazny w zyciu dziecka? Jakie
korzysci przynosi dla jego zdrowia fizycznego i emocjonalne-
go? Przyjrzymy sie blizej roli aktywno$ci fizycznej w zyciu naj-
mtodszych oraz podpowiemy, jak zachecié¢ dzieci do czestszego
ruchu w codziennym zyciu.

Korzysciwynikajace z regularnego ruchu

1. Korzyscidla rozwoju fizycznego

B Wzmacnianie miesniikosci
Regularny ruch, taki jak bieganie, skakanie czy gra w pitke,
sprzyja budowaniu sity mieéni i kosci. Cwiczenia obciaze-
niowe (np. podskoki) pomagajg zwiekszaé gestosé kosci, co
zmniejsza ryzyko ztaman w przysztosci.

B Rozwdj koordynacji ruchowej i motoryki

styczen - kwiecien 2025

N

Aktywno$é¢ fizyczna pomaga rozwijaé¢ zar6wno motoryke
duza (np. bieganie, skakanie), jak i mata (np. tapanie pit-
ki). Poprawia takze réwnowage, refleks i precyzje ruchéw.
Zdrowie ukladu krazenia i oddechowego

Ruch wspiera prawidtowe funkcjonowanie serca i ptuc,
zwiekszajac wydolno$é organizmu. Aktywne dzieci rza-
dziej cierpig na choroby zwigzane z uktadem sercowo-na-
czyniowym.

Zapobieganie otylosci

Regularna aktywno$¢ pomaga spalaé kalorie i reguluje prze-
miane materii, zmniejszajgc ryzyko nadwagi i otytosci, co
jest coraz wiekszym problemem wsrdd dzieci.

Wsparcie wzrostu i postawy

Ruch wspomaga zdrowy wzrost ciata i ksztaltowanie pra-
widlowej postawy, co jest kluczowe w okresie szybkiego roz-
woju, kiedy kregostup i miesnie s podatne na deformacje.

Korzysci dla rozwoju psychicznego i emocjonalnego.
Redukcja stresu i napiecia

Podczas ¢wiczenl uwalniane sg endorfiny (hormony szcze-
$cia), ktére poprawiajg nastrdj i pomagaja radzi¢ sobie ze
stresem. Dzieci sg bardziej zrelaksowane i majg wiecej ener-
gii do nauki oraz zabawy.

Poprawa koncentracji i funkcji poznawczych

Ruch wspomaga rozwdj mézgu, zwiekszajac przeptyw krwi
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idotlenienie. Dzieci aktywne fizycznie maja lepszg koncen-
tracje, szybsze tempo przyswajania wiedzy i wyzszg zdol-
no$¢ rozwigzywania probleméw.

B Budowanie pewnosci siebie
Dzieci, ktdre regularnie ¢wiczg, ucza sie pokonywac swoje
ograniczenia i osigga¢ cele, co buduje ich pewno$¢ siebie i
wiare we wtasne mozliwosci.

B Rozwdj umiejetnosci spotecznych
Zespotowe gry sportowe uczg wspétpracy, komunikacji i
rozwigzywania konfliktéw. Dzieci uczg sie dziataé¢ w gru-
Dpie, czekadé na swojq kolej i wspiera¢ innych.

B Regulacja emociji
Aktywnos¢ pomaga dzieciom radzi¢ sobie z emocjami, ta-
kimi jak frustracja czy ztosé, w zdrowy sposéb. Uczy samo-
dyscypliny i samokontroli.

B Poprawa jako$ci snu
Dzieci, ktére sg aktywne w ciggu dnia, tatwiej zasypiajg i
$pia spokojniej, co sprzyja regeneracji fizycznej i psychicznej.

w

Korzysci dla dalszego zycia.

B Aktywno$é fizyczna w dziecinistwie tworzy nawyki zdrowe-
go stylu zycia, ktére moga by¢ kontynuowane w dorostosci.

B Ruch chroni przed chorobami cywilizacyjnymi, takimi jak

cukrzyca, nadci$nienie czy depresja, ktére moga rozwija¢

sie juz w mtodym wieku.

Jak wspieraé aktywnosé dzieci?

B Zachecaj do réznorodnych form ruchu (bieganie, jazda na
rowerze, taniec, gry zespotowe).

W Badz wzorem — dzieci chetniej angazujg sie w sport, jesli
widzg aktywnych rodzicéw czy opiekundéw.

B Dbaj o réwnowage miedzy naukg a ruchem — nawet godzi-
na aktywnosci dziennie robi réznice!

Brak aktywnosci fizycznej u dzieci ma powazne konse-
kwencje dla ich zdrowia fizycznego i psychicznego. Oto naj-
wazniejsze z nich:

1. Nadwagaiotylosé

B Niedostatek ruchu prowadzi do nadmiernego przyrostu
masy ciata, co zwieksza ryzyko nadwagi i otytosci. Wedtug
badant WHO, nieprawidtowe nawyki zywieniowe oraz niski
poziom aktywno$ci fizycznej wéréd mtodziezy sg istotny-

mi czynnikami ryzyka wielu choréb niezakaznych, w tym

choréb uktadu krazenia, cukrzycy i nowotworéw.

N

Choroby ukladu krazenia i metaboliczne

B Brakruchuzwieksza ryzyko rozwoju choréb serca, nadcisnie-
nia tetniczego oraz cukrzycy typu 2. Regularna aktywno$¢
fizyczna jest kluczowa w zapobieganiu tym schorzeniom.

w

Wady postawyi oslabienie mie$ni
B Dziecinieaktywne fizycznie sg bardziej narazone na wady

Wptyw aktywnosci fizyczne]

na zdrowie dzieci

postawy, takie jak skolioza czy kifoza. Brak ruchu prowa-
dzi do ostabienia mie$ni, co moze skutkowaé problemami
z kregostupem.

~

Problemy psychiczne i emocjonalne

B Niedostatek aktywnosci fizycznej moze prowadzié do po-
gorszenia samopoczucia, spadku energii zyciowej oraz pro-
bleméw ze zdrowiem psychicznym. Badania wskazuja, ze
dzieci nieaktywne fizycznie cze$ciej doswiadczajg stanéw
depresyjnych i lekowych.

o

Obnizona odpornoséiczestsze infekcje
B Regularna aktywno$¢ fizyczna wzmacnia uktad odporno-
$ciowy. Brak ruchu moze prowadzi¢ do obnizenia odpor-
nosci, co skutkuje czestszymi infekcjami.

o

Obnizenie sprawnosci fizycznej

W Z roku na rok obserwuje sie spadek sprawnosci fizycznej
dzieci i mtodziezy, co prowadzi do konkretnych dysfunkciji:
choréb uktadu krazenia, wad postawy, nerwic oraz braku
satysfakeii z zycia.

Podsumowujac, brak aktywnosci fizycznej u dzieci ma wie-
loaspektowy negatywny wptyw na ich zdrowie. Promowanie
regularnego ruchu jest kluczowe dla zapewnienia prawidto-
wego rozwoju fizycznego i psychicznego mtodego pokolenia.
Aktywno$¢ fizyczna to fundament zdrowego i szczesliwego
dziecinistwa. Dzieci rozwijajg sie lepiej zaréwno ciatem, jak i
duchem, stajac sie silniejszymi i bardziej odpornymi na wy-
zZwania zycia.

* % %

Jedna z aktywnosci, ktéra moze wspiera¢ zdrowie krego-
stupa jest skakanie. Ale dlaczego? Oto gtéwne powody:

1. Wzmacnianie mie$ni stabilizujacych kregostup
Skakanie, zwlaszcza w formie dynamicznych éwiczen, ta-
kich jak skakanka, trampolina czy podskoki, angazuje mie-
$nie gtebokie odpowiedzialne za stabilizacje kregostupa.
Silne mies$nie stabilizujace pomagaja utrzymaé prawidtowa
postawe i zmniejszajg ryzyko bdlu plecéw.

2. Poprawa elastycznosci krazkéw miedzykregowych

www.womkat.edu.pl
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Wptyw aktywnosci fizycznej nao zdrowie dzieci

Podczas skakania dziatajg sity grawitacyijne i sprezystosé,
co prowadzi do delikatnego $ciskania i rozprezania krazkéw
miedzykregowych (tzw. dyskéw). To dziata jak naturalna
pompka, ktéra poprawia krazenie ptynéw odzywczych w
dyskach. Te ptyny sa kluczowe dla ich regeneracji i zdrowia.
Stymulacja uktadu limfatycznego

Skakanie wspiera przeptyw limfy w ciele, co pomaga usu-
wad toksyny i zmniejsza stany zapalne. Zdrowy uktad limfa-
tyczny jest istotny dla catego organizmu, w tym dla tkanek
otaczajgcych kregostup.

Poprawa koordynacji i réwnowagi

Ruchy zwiazane ze skakaniem rozwijaja zdolno$¢ kon-
trolowania ciata w przestrzeni, co przektada sie na lepsza
postawe i mniejsze obcigzenie kregostupa w codziennych
czynnosciach.

Gestosé kosci i zapobieganie osteoporozie

Podczas skakania ko$ci — w tym kregi — sa obcigzane w
sposéb, ktéry stymuluje ich gesto$é mineralng. Mocniejsze
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7. T.Rozek:Jak dziata sport? Publikacja w przystepny sposéb ttumaczy dzieciom naukowe podstawy réznych dyscyplin sportowych, zachecajac do aktywnosci

fizycznej.

Rozwijanie aktywnosci fizycznej w szkole jest wazne dla ogdlnego
zdrowia ucznidw oraz korzystnego wptywu na ich samopoczucie,
koncentracje i osiggniecia edukacyjne. Promowanie aktywnosci
fizycznej w szkole nie tylko wptywa pozytywnie na zdrowie fizycz-
ne ucznidw, ale takze ksztattuje dobre nawyki zdrowotne na przy-
szto$é. To réwniez moze wptywac korzystnie na atmosfere w szkole
i wspétprace miedzy uczniami.

W procesie realizacji edukacji zdrowotnej w szkole nauczyciele po-
winni podjaé trzy podstawowe dziatania:

1. Wyposazy¢ kazdego ucznia w umiejetnosci dziatania, da¢ pod-
stawy zaradnosci zyciowej. Wazne jest, aby niezaleznie od pozio-
mu wiedzy, umiejetnosci czy sprawnosci fizycznej nasz wychowa-
nek posiadat je w zakresie mozliwym do wykorzystania w zyciu,
niezaleznie od wieku, poziomu sprawnosci fizycznej, sytuacji ma-
terialnej, miejsca zamieszkania.

2. Przekona¢ ucznia, ze jest w stanie podejmowaé dziatania na
rzecz poprawy zdrowia bez narazania sie na niepowodzenie (brak
efektu, osmieszanie...). Wazne jest aby w procesie edukacji nauczy-
ciele tworzyli warunki umozliwiajagce kazdemu uczniowi odniesie-
nie sukcesu, np. pokonanie wtasnego strachu, dobre wykonanie
zalecanego ¢wiczenia, samodzielne osiggniecie celu okreslanego
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koéci oznaczajg mniejsze ryzyko ztamar i urazéw, zwtasz-
cza w starszym wieku.
6. Redukcjanapiecia wplecach
Skoki sg dynamiczng aktywnoscig, czesto pozwalajgcg na
rozluZnienie napietych miesni plecéw i karku, ktére moga
powodowa¢ bdl i dyskomfort.
Jak bezpiecznie skakac dla zdrowego kregostupa?

B Technika: Upewnij sie, Ze ladujesz miekko na palcach, a
nie na pietach, aby zminimalizowa¢ obcigzenie stawdw i
kregostupa.

B Stopniowos$¢: Zacznij od matej liczby powtdrzen, aby unik-
naé przecigzenia.

B Powierzchnia: Skacz na amortyzujacych powierzchniach,
takich jak mata, trampolina czy miekkie podtoze.

B Przeciwwskazania: Je$li masz problemy z kregostupem
(np. przepuklina dysku), skonsultuj sie z fizjoterapeuta.

ABC

przez nauczyciela. Istotne jest réwniez, aby stosowane byty oceny
motywujace (dobrze, juz jest lepiej, akceptujacy usmiech).

3. Tak oddziatywaé na swoich wychowankéw, aby uznali oni zdro-
wie za warto$é nadrzedna, by czuli sie za nie odpowiedzialni i $wia-
domie dazyli do jego utrzymania takze wéwczas, gdy opuszcza
mury szkoty, dzieki nabytej wiedzy i nawykom oraz uksztattowaniu
afirmatywnej postawy wobec zdrowia.

Dlatego tez nauczyciel sam powinien by¢ $wiadomym liderem
zdrowego stylu zycia. Jako osoba powotana do wychowania mto-
dziezy, musi by¢ dla niej wzorem zachowan proaktywnych i zdro-
wotnych, ale réwnoczesnie, aby uczniowie chcieli przejaé jego
sposdb zachowania, musi by¢ dla nich prawdziwym autorytetem.
Musi by¢ osoba, do ktérej uczniowie majg zaufanie, ktéra z uwagi
na cechy charakteru i wartosci, jakie uznaje i realizuje. cieszy sie
uznaniem Im wiekszym autorytetem jest dla uczniéw nauczyciel,
tym wiekszy moze mie¢ wptyw na ksztattowanie ich pogladéw, tym
bardziej wiarygodne stajg sie przekazywane przez niego informa-
cje w sposdb werbalny, czy tez w formie zachowan.
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Zmieniamy zawodd

— edukacja a rynek pracy

Hanna Dgbrowska

Konsultantka ds. ksztatcenia zawodowego w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”w Katowicach

Troska o $rodowisko dotyczy nas

wszystkich. Dzi$ obejmuje szero-
ko zakrojone dziatania w wiekszosci ob-
szaréw rynkowych - nie omijajac edu-
kacji. Zalozenia neutralnosci klima-
tycznej podajg, ze w roku 2050 zostanie
osiggniety zerowy poziom emisji gazéw
cieplarnianych, a wzrost gospodarczy
bedzie oddzielony od zuzywania zaso-
béw (strona internetowa Komisji Euro-
pejskiej  https://ec.europa.eu/stories/
european-green-deal/).

Zmiany zwigzane z nowymi tech-
nologiami, sposobami eksploatacji czy
pozyskiwaniem materiatéw majq swoje
bezposrednie przetozenie na tresci pro-
gramowe i metodyke nauczania ogdl-
nego, ale przede wszystkim na szkoty
branzowe przyuczajace do zawoddw.
Od szkolnictwa zawodowego wymaga-
ne jest elastyczne podejécie rezonujace
z rynkiem pracy aktualnie skupionym
na zielonej transformacji. Nowoczesne
technologie ptywajacych farm wiatro-
wych, fotowoltaika, pozyskiwanie bio-

1 Vulcan Training & Consultancy.

gazu czy energii wodnej nie jest przy-
sztoscig, ale terazniejszoscig, w ktdrej
szkolnictwo zawodowe musi sie odna-
leZ¢.

Duza transformacje przechodza
wiec zawody zwigzane z ochrong §rodo-
wiska, wpisujac sie w obostrzenia kli-
matyczne. Wygaszane sa zatem profesje
skupione wokdét wydobycia czy prze-
twarzania paliw kopalnych na rzecz no-
wych rozwigzan pozyskujacych energie.
Szkoty rezygnuja z nauczania w zawo-
dach nierentownych lub oferuja zmo-
dyfikowane kierunki ksztatcenia. Coraz
$mielej wychodza poza utarte schematy
i wspébipracuja z przedsiebiorstwami.
Takie podejécie owocuje modyfikacja
zawodéw w obrebie danej kwalifikacji
lub stworzeniem zupelnie nowej - od-
powiadajgcej potrzebom rynku. Te ten-
dencje widzimy np. w energetyce wia-
trowej, ktéra rozwija sie ekspansywnie
w skali Swiatowej.

Potraktujmy te branze jako spek-
takularny przyktad zmian w edukacji.

Aktualne statystyki podaja, Ze ponad
90 procent pracownikéw szkolonych
dla branzy morskiej wyjezdza z Polski'.
Gltéwne kierunki migracji to Niemcy
i Skandynawia, ale trafiajg nawet do
Ameryki Potudniowej czy Azji. Ta gataZ
przemystu wigze wiele specjalnosci,
obejmujac prace na platformach wiert-
niczych, wydobywczych czy szeroko
pojetej energetyce wiatrowej. Dla wielu
marynarzy migracja okazuje sie natu-
ralnym kierunkiem zmiany zawodu,
oferujac wyzsze wynagrodzenie i pra-
ce opartg na krétszych wyjazdach niz
praktykowane w zegludze.

Wdrazane aktualnie duze inwe-
stycje na Pomorzu Zachodnim wigza
sie z szacunkowym zatrudnieniem w
Polsce nawet 70 tysiecy pracownikdéw
- jak podaje Polska Fundacja Przed-
siebiorczosci. Obstuga, projektowanie,
serwisowanie czy sam proces plano-
wania generujg potrzebe ksztalcenia
specjalistéw w tym zakresie. Ponadto,
nowoczesne elektrownie wiatrowe

www.womkat.edu.pl
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wykorzystuja zaawansowane techno-
logie, oparte m.in. na do$wiadczeniach
przemystu lotniczego. Wigze sie to z
konieczno$cig nauczania interdyscy-
plinarnego lub $ciéle specjalistyczne-
go. Potrzebni sg zaréwno inzynierowie,
jak i pracownicy techniczni. Ucznio-
wie przygotowywani do pracy powinni
mieé¢ aktualna wiedze, swiadomos¢ i
praktyke zwigzang z cho¢by z systema-
mi monitorujacymi prace elektrowni.
Musza by¢ na biezgco z inteligentnymi
rozwigzaniami dotyczacymi wykorzy-
stywanych urzadzen. Szkolne zaplecze
nie zawsze dysponuje nowoczesnym
laboratorium, pracownia czy symula-
torem nawigacyjnym. Takg mozliwogé
zapewnia jedynie $cista wspdipraca
szkoty z partnerem zewnetrznym - fir-
ma, przedsiebiorstwem, korporacja.
Przyktadem odpowiedzi na rozwdj
morskich farm wiatrowych jest prze-
modelowanie Zespolu Szkét Morskich
w $winoujéciu. Z uwagi na pilng po-
trzebe ksztalcenia specjalistéw zwigza-
nych z energetyka morska zawarto po-
rozumienie pomiedzy Zespotem Szkdt
Morskich w Swinouj$ciu a firma bedaca
potentatem w branzy, w wyniku czego
budowany jest przyszkolny nowoczesny
terminal instalacyiny. $winoujska pla-
c6wka to jedyna w kraju szkota srednia,
ktéra posiada uprawnienia zgodne z
wymogami Miedzynarodowej Konwen-

Zgodnie z artykutem 70. punkt 1 Konstytucji obowiagzek nauki
obejmuje wszystkie osoby do ukoriczenia 18 lat.

Prég petnoletniosci wywotat ktopotliwg sytuacje dotyczaca
ucznidw rozpoczynajgcych edukacje szkolng w wieku 6 lat, kiedy
po ukonczeniu szkoty branzowej i otrzymaniu kwalifikacji zawo-
dowych nadal objeci byli obowigzkiem szkolnym.

21 lutego 2025 r przegtosowano zmiany w ustawie dotyczacej
rynku pracy i stuzb zatrudnienia, ktére oznaczaja, ze niepetnoletni  ® podmiotowi przyjmujacemu na praktyke bedacemu praco-
absolwenci konczacy szkote branzowa | stopnia mogg zrealizo-
waé obowigzek nauki w formie praktyk absolwenckich. W zwigz-
ku z powyzszym uczen, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowa
przed osiggnieciem 18 roku zycia, moze réwniez spetniaé obo-
wigzek nauki m.in. przez uczeszczanie na praktyke absolwencka.
Umowa z pracodawca eliminuje obowigzek ustanawiania opieku-
na praktyk. Praktykant ma mieé zapewnione, na dotyczacych pra-
cownikdéw zasadach okreslonych w przepisach bhp, bezpieczne i
higieniczne warunki odbywania praktyki, w tym - w zaleznosci od
rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z odbywaniem praktyki

cji STCW do szkolenia kadr morskich
na poziomie operacyjnym zeglugi mie-
dzynarodowej. Oznacza to, ze absolwen-
ci, po odbyciu nadzorowanej praktyki
morskiej uzyskuja dyplomy oficerskie.

W projekcie ponad infrastrukture
warsztatowa wysuwa sie utworzenie
Centrum Kompetencji Polskiego Of-
fshore. Pozwala to na plynne potgcze-
nie ksztalcacych sie w branzy morskiej
uczniéw z fachowa kadra morskiej
energetyki wiatrowej. Oznacza to, ze
wysokiej klasy pracownicy beda przygo-
towywac przysztych specjalistéw do ob-
stugi infrastruktury portowej. By nada-
za¢ za rozwojem gospodarki morskiej,
nalezy ksztalci¢ miodziez w zawodach
wspétmiernie reagujacych na potrzeby
rynku. Zmiany w programach ksztalce-
nia obejmujg zaréwno etap szkét bran-
zowych w zawodzie operatora zurawi,
hakowych czy sztauerdw, jak i kolejne
poziomy edukacyjne, np. logistykéw czy
wiele specjalnoéci oferowanych przez
uczelnie wyzsze.

Projekttaczenia dziatan szkétz pozio-
mu branzowej szkoty pierwszego stopnia
poprzez technikum czy politechnike oraz
przedsiebiorstw nie jest nowy. Jednak w
holistycznym podejsciu - niezbedny, a
na ten moment na pewno niewystarcza-
jaco rozpowszechniony w naszym kraju.
Wspomniana szkota przystepujac do
Centrum Kompetencji Polskiego Offsho-
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Te Szczecin — Swinoujécie poltaczy swoje
sity z Orlen Neptun, Politechnika Morska
i miastem Szczecin. Ta $cista wspétpraca
umozliwi przygotowywanie fachowcéw
niezbednych do obstugi wszelkich inwe-
stycji zwigzanych z morska energetyka
wiatrowa. Przyjeto wizje, ze poza ksztat-
ceniem typowych kadr w istniejacych
juz zawodach kooperacja zaowocuje
dodatkowymi umiejetno$ciami wyma-
ganymi na tymze rynku. Ukierunkowa-
nie uczniéw na bardziej specjalistyczne
kwalifikacje zawodowe, niezbedne w
nowym sektorze pozyskiwania energii,
oznacza wdrozenie w umiejetnosci prak-
tyczne i poszerzenie bazy programowej
szkoty. Dla samej szkoly jest to oczywi-
$cie wyréznienie, natomiast korzysci sg
przede wszystkim po stronie uczniéw.
Rozszerzenie kwalifikacji zawodowych
umozliwi im prace zar6wno w budowa-
nym Terminalu Instalacyjnym w $wino-
uj$ciu, jak i poza granicami kraju.

Obecnie  zostaly
pierwsze pilotazowe szkolenia na po-
ziomie zawodowym. Wkrétce ucznio-
wie uzyskaja tez mozliwo$¢ praktyk w
terminalu instalacyjnym dla morskich
farm wiatrowych. Edukowanie mio-
dziezy tym kompleksowym systemem
wsparcia ma duzy potencjat, ksztalcac
kadry dla jednego z najszybciej rozwi-
jajacych sie sektoréw energetycznych w
Polsce, w Europie i na $wiecie.

uruchomione

- odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W zwigzku z tym w

ustawie pojawig sie nastepujace zmiany:

e w przypadku niepetnoletniego praktykanta, ktory ukonczyt
szkote ponadpodstawowg i spetnia obowigzek nauki przez
uczeszczanie na praktyke absolwencka umowa o praktyki
absolwenckie moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz do
ukonczenia przez niego 18 lat,

dawca, ktéry zawart umowe z takim praktykantem przystuguje
dofinansowanie kosztéw praktyki w wysokosci 250 zt za kazdy
petny miesigc praktyki.

ZRODLO: / https://www.prawo.pl/kadry/praktyki-

Hanna Dabrowska, konsultantka w Pracowni Wychowania,

absolwenckie,531930.html/
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